
島田市職員採用試験の実施について 

 

（行政経営部人事課） 

 

１ 職員採用試験ポスター等の作成（平成26年度から作成しており、今回で７回目） 

(1) コンセプト 

 ・メインコピーは「Ｆｌｙ Ｈｉｇｈ！」。 

 ・「Ｆｌｙ Ｈｉｇｈ！」とは、「飛び立て」以外に、「大志を抱け」という意味もあ

る。 

 ・サブコピーは「５２歳、冒険は続く！」。 

 ・公務員には異動が伴い、経験年数に関わらず、新たな一歩を踏み出す際には勇気

がいる職業。でも、島田市の職場には、所属長でさえ新天地での仕事を楽しめる

雰囲気がある。 

 ・挑戦することを恐れず、市民の笑顔のために行動を起こせる人材を求めているこ

とをＰＲする。 

(2) ポスターの概要について 

 ・パラグライダーでタンデム飛行する様子の自撮り画像。 

 ・自分の仕事が市内の景色のどこかに繋がっているような、空から地上を俯瞰した

アングルを採用。 

 ・モデルは、下 友子 市民課長。 

 ・試験の詳細を案内するホームページへリンクする「ＱＲコード」、ウェブ環境を持

たない人のため「電話番号」を併記する。 

 ・ポスターのイメージは広報課職員が毎年作成している。 

 ・ポスターは、大学等に配布する他、公共施設等に掲示する。 

 

(3) 発信 

 ・フェイスブック及びツイッターを有効活用する。 

 ・市ホームページの行政情報トップページにポスターを配置し、１クリックで試験

情報のページへアクセスできる環境を整える。 

 

 

２ 島田市職員採用試験関係事業の今後の予定 

・ 第１回職員採用試験 第一次試験 ７月12日（日）場所未定 

・ 第２回職員採用試験 第一次試験 ９月20日（日）場所未定 

※ 第二次試験以降の詳細については、今後決定します。 

※ 新型コロナウイルスの影響により延期、実施方法の変更、中止の可能性があります。 

※ 市主催の採用試験説明会は開催しません。その代わりに、ホームページ等で説明会

に代わる情報を発信していきます。 
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