
島田市職員採用試験の実施について 

 

（行政経営部人事課） 

 

１ 職員採用試験ポスター等の作成（平成26年度から作成しており、今回で８回目） 

(1) コンセプト 

 ・メインコピーは「SHIMADA IS・・・」。 

 ・島田市には「美しい」「楽しい」「素晴らしい」など、これからも無限の可能性が

あることを表現した。 

 ・サブコピーは「シマダの形容詞を創るシゴト」。 

 ・新しい価値観を生み出す熱意を持つ人材を求めていることをPRする。 

 ・挑戦することを恐れず、市民の笑顔のために行動を起こせる人材を求めているこ

とをＰＲする。 

(2) ポスターの概要について 

 ・茶畑で目を閉じて思いを巡らせれば、島田市を表すさまざまな形容詞が浮かんで

くるイメージ。 

 ・市役所は人事異動があるが、将来職場が変わっても、雲のように形を変えながら、

その時々で島田市の未来を思い描いてほしいので、空と雲を大きく使った。 

 ・採用試験の対象者以外の市民、職員にも自分にとっての「SHIMADA IS・・・」を

思い浮かべ、改めて島田市について見つめなおす機会となることも狙う。 

 ・モデルは、市職員の戸塚 梨帆 （書記、８年目） 

 ・試験の詳細を案内するホームページへリンクする「ＱＲコード」、ウェブ環境を持

たない人のため「電話番号」を併記する。 

 ・ポスターのイメージは広報課職員が毎年作成している。 

 ・ポスターは、大学等に配布する他、公共施設等に掲示する。 

(3) 発信 

 ・フェイスブック及びツイッターを有効活用する。 

 ・市ホームページの行政情報トップページにポスターを配置し、１クリックで試験

情報のページへアクセスできる環境を整える。 

 

２ 島田市職員採用試験関係事業の今後の予定 

 (1) 職員採用説明会 

  ・オンライン説明会（Zoom) ５月19日（水）19:00～ （事前申込必要） 

  ・対面式説明会   ５月22日（土）14:00～ おおるり大会議室 

 (2) 職員採用試験 

  ・第１回職員採用試験 第一次試験 ７月11日（日）場所未定 

  ・第２回職員採用試験 第一次試験 ９月19日（日）場所未定 

※ 第二次試験以降の詳細については、今後決定します。 

※ 新型コロナウイルスの影響により延期、実施方法の変更、中止の可能性があります。 
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