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私が担当者です：島田市 行政経営部 人事課 人材育成・活用担当 人材育成・活用担当　榛葉
　電話：0547-36-7136
　当日の担当者： 人事課 人材育成・活用担当　直通電話（携帯など）：
担当者からの一言：受験しやすく変更します。たくさんの方に受験していただきたいです。
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１　概要
　令和４年度島田市職員採用試験のうち、一般事務（大学卒）について従来の教養試験に替えてＳＰＩ検査及びエ
ントリー動画を導入し、より人物を重視した選考方法に変更します。

２　理由
　これまで実施していた教養試験は、対策が必要なため準備をしてきた受験生以外は受験しにくい状況であったこ
とから、民間でも広く使われているＳＰＩ検査に変更することで多くの方が受験しやすい環境とする。

３　変更点
(1) 申込方法　紙の申込書を持参又は郵送　→　原則オンラインによる申込み
(2) 試験方法　一般事務（大学卒）　教養試験　→　ＳＰＩ検査
(3) その他　　　エントリー動画システムを導入（新規）

４　スケジュール
エントリー　　令和４年４月中旬頃～５月中旬　　オンライン申し込み＆動画エントリー
一次試験　　　動画による選考
二次試験　　　集団面接試験
三次試験　　　ＳＰＩ検査
四次試験　　　個人面接試験

５　採用試験の周知
３月中旬頃、島田市公式ホームページ、ＳＮＳ等で周知
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職員採用試験にエントリー動画・ＳＰＩ検査導入

（一般事務大学卒）


