
 

 

 

 

  

アレコレ班より皆様へ 

3 月 1 日に就活が解禁されてお忙しい日々をお過ごしかと存じ上げます。公務員試験のみの受

験を考えている方も周りが就活でバタバタしていると少し不安に感じることがあるかもしれません。 

この企画は、実際に就職活動をされる皆様から気になる質問を募集して、本当に必要とされて

いる情報を届けたいという想いではじまりました。（どんな情報を発信すればよいかわからなかっ

たので、皆様から質問募集すればええやんと考えていたのは秘密です。本当にありがとうござい

ました。） 

第 3 回の回答も、皆様のお役に立てたらと思い、アレコレ班の総力を挙げて作成いたしました。

ぜひ、最後まで読んでいただけたら光栄です。よろしくお願いします。 

島田市役所のアレコレ  

第３回 ～回答編～ 
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質問と回答 

Q１ 保健師が業務時間外で市の職員の方と関わるサークルは

ありますか？ 

（保健師からの回答です） 

現在のところ保健師が所属しているサークルはないですが、職種問わず参加することができるの

で、ぜひ参加してみてください。 

 

Q２ ①保健師の新人へのフォロー（研修など）はどのようなこと

がありますか？ 

（保健師からの回答です） 

同じ地区担当の先輩保健師が相談役として１年間サポートしています。 

６か月間は、先輩保健師がフォローしながら赤ちゃん訪問や保健指導、乳幼児相談に対応します。

静岡県主催の新任期保健従事者研修が年３回程あります。 

 

②現在保健師は母子保健にあたる人が多いと思いますが、母子

保健やその他の配属先の割合（人数など）を教えてください。 

（保健師からの回答です） 

健康づくり課     13 人（その内１人は訪問看護ステーション勤務） 

国保年金課     ２人（その内１人は人事課兼務） 

長寿介護課     １人 

福祉課        ２人 

包括ケア推進課 ３人 

 

③保健師の業務は地区担当制か業務担当制どちらでしょうか？ 

（保健師からの回答です） 

両方です。 

島田市を２つのブロックに分け、１つのブロックに保健師が６人ずつ担当しています。 

保健師は、赤ちゃん訪問や健診など業務担当も担っています。 
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Q３ 試験で採用されているＳＰＩ試験の種類を教えてください。 

（人事課からの回答です） 

島田市ではＳＰＩ３を採用しています。 

 

Q４ 1 日何時間働いていますか？ 

７時間 45 分です。 

定時は８時 30 分から 17 時 15 分（昼休みは 12 時から 13 時）になります。また、市民課等の窓口

がある課には昼当番がある場合もありますが、昼休みの前後に昼休憩をとることができます。 

 

（市民課・一般事務・女性） 

今年度の市民課は、申請の関係でマイナンバーカードの交付の予約の時間、予約の枠を 20 時ま

で大きく広げたことにより、当番制で対応をしていたので残業する日も少なくありませんでした。 

 

Q５ 髪色は厳しいですか？ 

明確な規定はありませんが、市民の方からみて不快に感じるような髪色は NG です。自分が対応さ

れる立場になった時に嫌な気持にならない程度なら楽しめるのではないでしょうか！ 

グレーがかったような暗いカラー（俗にいうニュアンスカラーくらい）なら楽しめると思います！ 

奇抜な色の派手髪はなるべく入庁前に楽しんでいたほうがいいかもしれません…。 

 

Q６ ①働いていて、最も重要だと感じられる力はありますか？ 

（水道課・技術職・男性） 

私の部署では突発的な事態に対処する必要があるため、現場で機転を利かせて主体的に動く必要

があります。その際に、市民の方や関係各所への説明が必要になるので説明能力も重要です。 

 

（市民課・一般事務・女性） 

私は、人懐こい人が勝ち残っていくな…と感じています。私と仲のいい同期は人の懐に入るのがと

にかくうまい人が多いです。そういう人は先輩職員からもかわいがられているので羨ましい限りで

す。同期に倣い、私もできるだけ人懐こい人の真似をしています。 

 

（都市政策課・一般事務・男性） 

私の部署では審査・許可・指導等をするので、間違えのないよう正確に業務を遂行する力が必要に

なります。また案件によっては、他の課に意見を聞いたり、相談に行くことが多いため、そういったこ

とを調整していく力も重要だと感じています。 
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②失敗体験やその乗り越え方についてお聞きしたいです。 

（水道課・技術職・男性） 

現場での対応で、漏水の修繕方法や事態の収拾を図るときに現場に到着してから考えると、必要な

資材を取りに戻らなければならないなど、対応が後手に回ることがあります。それからはあらかじめ

様々なことを事前に想定し、準備してから臨むように心掛けています。 

 

（課税課・一般事務・女性） 

私は入庁して１年が経ちますが、市民の方の税金に直接関係する仕事のため、失敗がないよう、先

輩職員などに相談をしながら仕事を進めています。 

 

（都市政策課・一般事務・男性） 

伝票や資料作成の時に、細かな規則や誤字等を見落としていて、何度か再提出になってしまったこ

とがあります。そのようなときは、各種マニュアルを確認、上司や先輩にどのようにしているか教えて

もらうなどして、同じミスをしないよう心掛けています。乗り越え方としては、やはり周りに相談するこ

とだと思います。いくら考えても自分一人では解決できないことがあるので、周りを頼ることが大切で

す。 

 

（市民課・一般事務・女性） 

１年目でわからないことだらけなので、知らないことが理由で失敗してしまいご指摘していただい

たときは、意識的にあまり落ち込みすぎないようにしています。しかし一度ご指摘していただいたこと

に関して、自分の不注意で同じ間違いをしてしまったりするとかなり落ちこんでしまいます。 

力技の回答にはなりますが、とことん落ち込んで人目につかないところでめちゃくちゃ泣く。そのあ

と悔しい気持ちでいっぱいになりながら働く。です。 

 

③「島田市役所」で良かったと感じたことを教えてください。 

（水道課・技術職・男性） 

家と職場が近くなので通勤に時間がかからず、助かります。 

また、住んでいる地域に貢献できている実感が湧くので 

やりがいがあります。 

 

（課税課・一般事務・女性） 

島田市では女性職員も多く活躍していたり、先輩職員の 

皆さんも優しい方が多く、働きやすい職場だと感じます。 

 

（都市政策課・一般事務・男性） 

生まれ育った島田市の今後の発展に関われる仕事が 

出来るので、島田市役所に入れてよかったと感じています。 
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Q８ 突然子供が熱を出した場合、休みを取りやすいですか？ 

（水道課・技術職・男性） 

上司も子育てを経験しているため理解があり休みは取りやすい環境です。当たり前のことですが、

自分の仕事を依頼する必要があればお願いしておくなど、配慮は必要だと思います。 

 

看護休暇制度（５日/年）もあり、突然の発熱でも利用することができます◎ 

 

Q９ 配属の希望が通るか心配です。異動希望は通りますか？ 

すごく熱量のある質問のため、私たちもいつも以上に熱量を注いで回答をさせていただきました！ 

本文には簡単に載せているので、質問・回答の全文は Q9（全文 ver）をご覧ください！ 

（↓以下抜粋です↓） 

（都市政策課・一般事務・男性） 

募集職種によりますが、事務職の場合どの部署にも配属される可能性があります。年に１度の異動

希望調査もありますが、必ず希望通りに異動できるわけでもありません。苦手な分野の仕事をしな

ければいけない場合もあると思います。しかし質問者様がおっしゃってくれた「島田市で貢献したい」

という気持ちが強いのであれば、島田市役所のどのような仕事も楽しんでこなせるのではないかと

思います。 

 

（水道課・技術職・男性） 

私は民間の経験もあるので、その視点から回答します。 

民間企業も多種多様なので一概には言えませんが、募集の職種が細かくわかれていたとしても、就

職してからずっとその職種で働ける保証はないと私は考えます。ただ、「自分はこの職種で生きてい

くんだ」といった強い信念があるのであれば、職場が希望にそぐわなくなった時点で転職をしていく、

または独立して働くという手段はあるかと思います。 

 

（課税課・一般事務・女性） 

島田市役所では年に１回意向調査を行いますが、必ずしもその希望が通るわけではありません。２

年で別部署に異動する方もいれば、５年間同じ部署にいる方もいます。しかし、どの部署に配属に

なったとしても自分の得意不得意を探すことができるのかなと思います。 

同期の中にも民間企業から転職した方が多くいるように、「１度入ったら辞められない」ということは

ないのでまず働いてみて、やはり合わないと思うのならそのときまた転職等考えてもよいのではな

いしょうか。 

 

（市民課・一般事務・女性） 

私は元々全く別の分野を大学で学んでいたため、市の職員としてやっていけるかとても不安でした。 

いざ市役所に入って業務を任されてみると、今まで勉強したことのないところを多く求められるため、

正直向いてないなと、ネガティブなことをたくさん考えてしまいます。 

質問者様は地域活性化のことについて勉強してきたとのことで、担当課によっては即戦力になりま

すし、そこまで自分は向いてないと感じることは少ないかもしれません。 
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Ｑ10 試験について教えてください。 

令和５年度職員採用試験については、こちらのページに更新予定です。

（https://www.city.shimada.shizuoka.jp/gyosei/shisei/jinji/saiyo/r5shiken/） 

（人事課からの回答です） 

令和５年度（令和６年４月採用）に実施する採用試験は、 

    一般事務（大学卒、短大卒、高校卒、社会人枠） 

    土木技術（大学卒、短大卒、高校卒） 

    建築技術（大学卒、短大卒、高校卒） 

    保健師 

    保育士  を予定しています。 

詳細については、今後ホームページ等で公開する内容をご覧ください。 

なお、試験科目等の詳細については、試験案内に記載します。 

一般事務（社会人枠）及び建築技術以外は変更がない見込みのため、令和４年度の試験案内が参

考になると思います。この他に聞きたいことがありましたら、人事課までお問い合わせください。 

（島田市人事課 人材育成・活用担当 ＴＥＬ：0547-36-7136） 

 

ちなみに…過去に試験を受けた職員からは、 

「面接試験については、最初は緊張していましたが、圧迫感もなく、和やかな雰囲気の中で面接して

いただき、面接を楽しむことができました。 」と教えていただきました！ 

 

皆さんのお申込みをお待ちしております！！ 

 

御挨拶とお知らせ 

最後まで読んでいただき、ありがとうございます。第 3 回目の質問募集だったので、もう質問がないので

は？企画が成り立つのか？などの不安がありましたが、今回もたくさんの方が質問を送ってくださり、無事

回答が完成しました！ありがとうございました。 

今回の回答で、寂しいのですが、この企画は終了いたします。本当にありがとうございました。 

島田市役所の魅力は皆様に伝わったでしょうか！？もしかしたら、聞いてみたいことあったけど、質問出

来なかったという方いませんか？ここで皆様にお知らせがあります↓↓↓ 

令和 5 年 4 月または 5 月に、職員採用説明会を開催予定です。説明会では、質問にお答えする時間を

設ける予定ですので、ぜひ参加の検討をよろしくお願いします。説明会で待っています！ 

↓職員採用説明会 HP の URL↓ 

（https://www.city.shimada.shizuoka.jp/gyosei-docs/guidance.html） 


