
【ここがニュース！】

とき

ところ

詳細

取材のポイント
・従来の「地方創生枠」を「社会人枠」に名称変更し、県外在住要件を外しました。
・一般事務職の短大・高校卒枠は、公務員向けの学力試験を廃止し、ＳＰＩ総合検査を導入。
　これにより、一般事務職は全ての枠がＳＰＩ総合検査での採用試験となります。

私が担当者です：島田市 行政経営部 人事課 人材育成・活用担当 人材育成・活用担当
　電話：0547-36-7136
　当日の担当者： 人事課 人材育成・活用担当　野村　直通電話：36-7136
担当者からの一言：ぜひ多くの方に受験していただきたいです。
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令和５年度職員採用試験（令和６年度採用）を実施します。
今回、一般事務職に社会人枠を設け、年齢31歳～40歳の社会人経験者を募集します。
令和4年度まで実施していた地方創生枠から「県外居住要件」を外し、名称が社会人枠に変わります。
豊かな社会人経験を受験資格とし、今までの経験をまちづくりに活かしていただくことを期待しています。

また、一般事務職の短大・高校卒枠について、公務員向けの学力試験を廃止し、ＳＰＩ総合検査を導入します。
このことにより一般事務職のすべての枠の採用試験が、ＳＰＩ総合検査になります。
ＳＰＩ総合検査は、民間企業の採用試験でも広く活用されている検査です。
公務員向けの対策をしてこなかった方でも受験しやすくすることで、多様な人材の採用を目指します。

５月９日（火）19時からは、オンライン職員採用説明会を開催します。
職員採用説明会の参加は、島田市ホームページから申し込むことができます。
島田市で働きたい方、地方公務員に興味のある方に、ぜひ応募していただきたいと思います。

第１回試験　応募期間　５月17日（水）～６月18日（日）、１次試験　７月９日（日）
第２回試験　応募期間　７月26日（水）～８月25日（金）、１次試験　９月17日（日）

2023年4月27日

令和６年度採用　島田市職員募集

一般事務職に社会人枠を設定し、ＳＰＩ総合検査を拡大


