
男女共同参画社会づくり宣言所・団体一覧

登録
番号

事業所・団体名 所在地 業務内容 宣言内容 宣言日 更新日

122 大井川鐵道株式会社 島田市 運輸 女性が働きやすく、仕事も家庭も両立できる職場環境づくり 07.12.01 12.10.01

210 島田市商工会　金谷支所 島田市 団体
1.方針決定過程への女性の参画拡大
2.子育て、介護など、男女がともに役割を果たす環境づくり
3.男女がともに能力を発揮できる就業環境づくり

08.05.16 13.05.24

240 島田市商工会　初倉支所 島田市 団体
1.方針決定過程への女性の参画拡大
2.子育て、介護など、男女がともに役割を果たす環境づくり
3.男女がともに能力を発揮できる就業環境づくり

08.05.20 13.05.24

251 島田市商工会　川根支所 島田市 団体
1.方針決定過程への女性の参画拡大
2.子育て、介護など、男女がともに役割を果たす環境づくり
3.男女がともに能力を発揮できる就業環境づくり

08.05.16 13.05.24

263
矢崎計器株式会社 島田製作所
全矢崎労働組合 島田支部

島田市 製造
矢崎計器株式会社島田製作所労使は、全ての従業員が能力を十分発揮できる雇用環境を整備するとともに、雇用
の多様化に対応し、地域社会、次世代に貢献する企業を目指します。

08.06.21 13.06.21

294 島田信用金庫 島田市 金融・保険
・お客さまと共に金庫も栄え、明るい職場と幸福な家庭をつくる
・女性が活躍しやすい環境の整備
・ワークライフバランス支援の充実

08.09.02 13.10.10

300 株式会社 ＦＭ島田 島田市 情報通信
・男性・女性それぞれの個性を活かした番組づくりにより、地域に根ざしたコミュニティ放送局を目指します。
・女性の積極的参画を促進し活力ある職場づくりを行います。

08.10.01
09.04.01

改
15.08.01

315 浜田木材工業株式会社 島田市 製造 仕事と家庭を両立し、女性の働きやすい職場環境づくり 08.10.07 16.09.14

316
特定非営利活動法人　NPO まちづくり 川根
の会

島田市 団体 男性、女性それぞれが持っている感性を生かした明るいまちづくり、地域づくりに取り組みます。 08.10.15 14.03.01

319 ティーライフ株式会社 島田市 卸売・小売
男性・女性を問わず全ての従業員が、それぞれの個性を活かした能力を十分発揮できるように労働環境をさらに充
実し、働きがいのある職場になることを目指します。

08.10.14 13.11.01

324 株式会社 川根町温泉 島田市 飲食店･宿泊
・性別を問わず、それぞれの個性を活かすことのできる職場環境づくりを構築する。
・いつも笑顔で、お客様をお迎えできる様、互いに尊重と協力の精神で、業務に従事する。

08.10.30 13.11.29

325
日清紡ペーパープロダクツ株式会社
島田事業所

島田市 製造
次世代育成支援対策推進法に基づき、日清紡グループでは従業員が仕事と家庭の調和を図りながら働き続けるこ
とができるように取り組んでまいります。

08.11.06 14.05.30

326 株式会社 大井川電機製作所 島田市 製造 誰もが個性を活かし能力を発揮できる安全で働き甲斐のある職場づくり 08.11.11 13.11.13

342 くりのみ保育園 島田市 医療、福祉
園訓「大切にする心」のもと、子どもあっての仕事に従事している当保育園の男性・女性保育士こそが、自分の子育
てを優先し、家族の介護も大切にできるよう、保育園として支援していきます。

09.02.23 16.08.01

365 株式会社 丸紅 島田市 建設
1. 女性が働きやすい職場作りに努める
2. お互いを大切なパートナーとして尊重する
3. お互いの人格を尊重する

09.05.20 15.08.28

371 島田商工会議所 島田市 団体
1.職員の自主研修を支援する制度の導入と適正な運用
2.働きやすく働きがいのある職場を目指した提案制度の導入と適正な運用

09.05.27 14.05.02

389 大井建設株式会社 島田市 建設
・時間外勤務の削減
・スキルアップのための、積極的な研修会への参加

09.06.22 14.04.10

393 株式会社 紀文食品 静岡工場 島田市 製造
ワーク・ライフ・バランスへの意識を高め、育児・介護休業を取得しやすい職場環境づくりを推進するとともに、女性
の能力が発揮できるよう、従業員の意識改革を促進します。

09.07.01 14.08.27

478 株式会社 富永事業 島田市 その他
・育児休業制度等を整備し、育児のしやすい職場環境を作ります。
・スキルアップのための社内外研修の導入や、資格取得への助成を行ないます。

09.12.24 15.08.01

481
社会福祉法人 常葉福祉会　特別養護老人
ホーム とこは

島田市 医療・福祉
1.安定して働き続けるためにフレックスタイム等の制度の確立
2.内部、外部研修に積極的に参加することにより、一人一人の能力を十分に発揮できるよう支援する。

10.01.06 15.01.06

526 有限会社　牧野設備 島田市 建設

１．「好きこそものの上手なり」仕事だけでなく趣味を持つことで幅広い人間力を創造します。
２．「仕事の効率化と家庭生活の充実」プロとしての技能を高め、能率アップによる残業時間削減で生活にゆとりを
もちます。
３．「一人ひとりが一員」社員全員が働きやすい環境づくりを作ります。
４．「あなたの町の水道屋」お祭りやイベントへも積極的に参加し、地域との関わりを大切にします。

10.07.20 16.09.29

528 株式会社　サンリ 島田市 サービス
・男女がともに能力を発揮できる環境づくり
・スキルアップのための社内研修や教育支援
・共に大切なパートナーとして人格を尊重する

10.07.27 15.07.27

539 株式会社　共栄社 島田市 建設 女性・男性のフラットなコミュニケーションづくり。 10.07.30 15.07.30

542 大河原建設株式会社 島田市 建設 楽しく明るい家庭と、やりがいのある職場づくりに、全員で取り組んでいく。 10.08.12 15.10.28

543 星成商事株式会社 島田市 製造
１　全ての従業員が能力を十分発揮出来る環境を整備します。
２　業務と雇用の多様化に対応し、地域社会に貢献します。
３　業務の向上と、安全で配慮と生き甲斐のある職場づくりに全員で努めます。

10.08.17 15.08.11

544 株式会社　大井製作所 島田市 製造

１．革新的な機械システムの創造を通して、木材産業の発展に寄与するとともに、森林資源の循環的利用に貢献し
ます。
２．我が社の活動や技術が、経済や環境に好影響を与え、社員・株主・取引先など、関係する全ての人々を幸せに
します。

10.08.18 16.09.16

545 有限会社　渡邊組 島田市 建設 働きやすく、安全で働きがいのある職場を目指します。 10.08.18 -

546 大名食品工業有限会社 島田市 サービス 男女共、個性を充分に生かせる職場づくりを目ざします。 10.08.18 -
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547 株式会社　カネス製茶 島田市 製造
社員の個性を活かした仕事・環境を作り、個々のスキルアップを図る。それによって創出できた時間を家庭、地域に
還元する。

10.08.19 -

548 有限会社　金谷環境 島田市 サービス
・有給休暇の活用しやすい職場づくり
・男性、女性それぞれ生活応援型の勤務体制の推進

10.08.20 15.08.20

549 有限会社　伊藤工作 島田市 製造 個人のスキルアップをサポートできる働きやすい職場環境を推進する。 10.08.20 -

550 森下商事株式会社 島田市
電気･ガス･

熱供給・水道
１　社員がお互いを信頼し、思いやり、助け合い、働く喜びを共有できる職場環境作りを進めます。
２　各々の家庭生活の充実を図るために仕事の能率を高め、時間外勤務の削減に努めます。

10.08.20 16.09.16

554 株式会社　大成木工 島田市 製造 ・活気のある 楽しい職場をつくります。 10.08.24 15.07.16

555 株式会社　五和製茶 島田市 卸売・小売 仕事と家庭が両立でき、職場復帰できる環境づくり 10.08.25 15.07.21

556 島田トラック運輸株式会社 島田市 運輸
我々は荷主あっての企業です。大切な荷物を荷主さんの気持ちになって送り届けるのが使命です。島田トラック運
輸株式会社は一つの輪になり、男女ともに協力し、明日に向かって努力を続けます。

10.08.25 16.09.14

557 株式会社　大塚 島田市 建設
年齢や性別を問わず、それぞれの個性を活かした能力を発揮できるような環境づくりをおこない、組織としての柔軟
性と創造性の育成に努めます。

10.08.27 15.08.27

560 株式会社　朝日園 島田市 卸売・小売 男女がともに能力を発揮できる環境づくりに努めます。 10.08.31 15.09.01

561 有限会社　ティークラフト 島田市 製造
・男女を問わず互いの尊重と協力の精神で業務に従事する意識改革
・健康で衛生面に配慮した職場づくり
・男女の特性を活かす職場環境づくり

10.09.03 16.09.15

564 株式会社　ベルスター・スズキ 島田市 製造 男性・女性を問わず、全ての社員がそれぞれの能力を充分に発揮できるような「職場創り」を推進します。 10.09.07 16.09.14

565 渡辺製茶株式会社 島田市 製造 男女を問わず、それぞれの個性を生かし、それぞれのスキルアップを目指す職場作り。 10.09.07 -

566 島田酒販株式会社 島田市 卸売・小売
・女性が働きやすく、仕事も家庭も両立できる職場づくり
・従業員の労働環境をさらに充実し、働きがいのある職場づくり

10.09.08 16.09.16

567 山岸建設株式会社 島田市 建設

・仕事と家庭を両立出来るよう、年次有給休暇の取得を支援します。
・男女別なく、社員の資格取得を支援します。
・人・時・物を大切に、常に向上を目指し、より良い環境を創造し続けます。
・人と人とのふれあいを大切に、すべての人が幸せを感じ、毎日を楽しく過せるよう取り組みます。

10.09.07 16.09.14

568 株式会社　牧之園 島田市 卸売・小売 性別を問わず、それぞれの個性を活かし、仕事と家庭を両立できる、安全で健康的な職場環境づくりを目指します。 10.09.08 -

569 株式会社　大村屋酒造場 島田市 製造
・男性、女性を問わず、個性を尊重し、常に各々の持味を充分に発揮できる環境づくりをします。
・新商品開発等、全体会議を開催し、意見交換等の時間を大切にします。

10.09.10 15.07.16

570 株式会社　テクニカル・ワークス 島田市 製造 家庭と仕事の両立ができ、男性と女性が互いに人権を尊重しあい、役割も責任も分かち合える職場環境づくり。 10.09.09 15.07.21

571 有限会社　斎藤技研 島田市 製造 家庭と仕事の両立ができ、男性と女性が互いに人権を尊重しあい、役割も責任も分かち合える職場環境づくり。 10.09.09 15.07.21

572 有限会社　島田工業 島田市 製造
・女性の作業活動を応援し、女性管理者への育成に努めます。
・男女が協力し合い、同じ目標に進んで行くことを目指します。

10.09.10 -

574 丸清運輸株式会社 島田市 運輸
・男女が互いに尊重・協力し、業務向上。業績向上。
・いつも笑顔で活気ある、働きやすい職場環境づくり。

10.09.10 150.7.15

575 有限会社　ヤマモト技工 島田市 製造 研修参加や資格取得を推奨するとともに、安全で健康的な職場環境作りを目指します。 10.09.10

576 有限会社　魚中 島田市 卸売・小売
・いつも笑顔でお客様をお迎えできるよう、互いに尊重と協力の精神で業務に従事する。
・性別を問わず、それぞれの個性を活かすことのできる職場環境づくりを構築する。

10.09.10 16.09.14

577 株式会社　赤堀 島田市 卸売・小売
・男女が協力しあい、何でも話せるような職場を目指します。
・やりがいと誇りを持ち、安心して働ける職場環境をつくります。

10.09.10 16.09.19

578 鈴木力鉄工所 島田市 製造
１．全社員の意思の疎通を図り、明るく楽しい職場環境作りを目指します。
２．安心・安全職場は安心家庭から、仕事と家庭の調和実現のため、全社員で取り組みます。

10.09.14 -

579 株式会社　大川金属工業 島田市 製造 社員が能力を十分発揮できるよう、仕事と家庭の両立を支援し、活気ある職場環境づくりをめざします。 10.09.14 16.09.28

580 株式会社　暁電工 島田市 建設 男女ともに十分能力を発揮できるよう、従業員の意識改革と環境づくりに取り組みます。 10.09.14 15.10.01

581 有限会社　三友木工所 島田市 製造 男女別なく、業績向上と安全で一人一人の能力を発揮できる職場環境をつくります。 10.09.14 -

582 島信総合サービス株式会社 島田市 サービス 男女共働きがいがあり、能力を充分発揮できる活力ある職場環境づくり 10.09.14 16.09.14

585 成澤商運有限会社 島田市 運輸 仕事と家庭を両立し、安定して働ける為の福利厚生の充実した職場環境づくり 10.09.16 16.09.14
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587 株式会社　まちづくり島田 島田市 サービス 男・女問わず、全社員が参画できる「提案・研修・評価」制度の充実に取り組む。 10.09.21 16.09.29

592 髙橋電気工業株式会社 島田市 建設
・人との出会い、関わり、コミュニケーションを大切にし、男性、女性それぞれが個性を活かし、組織の一員としてお
互いを助け合い、持てる能力、技術力を社会貢献へ十分に発揮出来る企業を目指します。
・男女問わず、講習会、研修会への参加、資格取得へのバックアップを行い、人材の育成を行います。

10.09.27 15.10.30

593 株式会社　タキダ 島田市 製造
・男性、女性のそれぞれの個性を生かし、高齢者でも安心して働ける職場作りを目指します。
・職場を通じて明るい町づくりを目指します。

10.09.28 16.09.15

595 株式会社　島田自動車学校 島田市 その他
・男女が共に能力を発揮できる環境をつくり、公平な評価基準を確立します。
・男女共、スキルアップの目標を設定し、ワーク・ライフ・バランスを推進します。

10.09.30 16.09.14

596 高栄産業株式会社 島田市 建設
・育児・介護休業制度を導入し、男女とも働きやすい職場環境づくりを推進します。
・能力開発とスキルアップのための社内・外研修制度を導入します。

10.09.30 -

600 株式会社　金谷工務店 島田市 建設
・職場と家庭の両立への支援
・社員能力向上の為の研修への参加

10.10.12 16.09.14

603 フジ部品 島田市 卸売・小売 男女を問わず刺激し合いながら協力する、働きやすい職場づくりを目指します。 10.10.20 -

604 神座自動車工業有限会社 島田市 サービス
・男女が互いに尊重し、コミュニケーションを大切にします。
・社員のワーク・ライフ・バランスを推進し、明るい職場と明るい家庭づくりを目指します。

10.10.20 16.09.28

605 株式会社　タビックスジャパン　島田支店 島田市 サービス 男女を問わず、協力できる働きやすい職場づくりをめざし,前向きな意見はすぐに汲み上げ、検討、実行します。 10.10.01 -

606 株式会社　金谷タクシー 島田市 運輸 ・仕事と家庭の両立を支援するため、子育てしやすい雇用環境や、働き方に関する様々な労働条件を整備します。 10.10.21 -

607 菊川輸送センター有限会社 島田市 運輸 仕事の確実実践、そして信頼を勝ち取り、生活にゆとりをもたせる職場作りに努めます。 10.10.21 -

608 増田運送株式会社 島田市 運輸 仕事と家庭を両立できる、働きやすい職場環境づくりを推進していきます。 10.10.21 -

609 水谷運輸株式会社 島田市 運輸
・環境にやさしい車両で、安全輸送と安全作業を心がけ、社員の家族が笑顔で安心できる、活気ある職場づくりを目
指します。
・仕事に最大限の能力発揮と家庭に愛情を持ち、地域社会に貢献できる、ゆとりある職場環境づくりを目指します。

10.10.21 16.09.14

610 株式会社　久米製工 島田市 製造 男性女性を問わず、それぞれ個性が活かせる職場、働きがいのある職場を目指します。 10.10.21 -

611 有限会社　暮しの衣料むらい 島田市 卸売・小売
１．仕事と家庭の両立を支援し、やりがいのある職場を目指します。
２．性別を問わず、それぞれの個性が生かせる職場、働きがいのある職場を目指します。

10.10.22 15.07.16

612 株式会社　落合自動車 島田市 サービス
・自己啓発や資格取得など、個々の能力を伸ばす人材育成をします。
・時間外勤務を削減し、ワーク・ライフ・バランスを推進します。

10.10.22 16.09.14

613 株式会社　アスク長谷川 島田市 サービス 10.10.22 -

614 島田石油株式会社 島田市 卸売・小売 10.10.22 -

615 有限会社　佐藤新聞店 島田市 卸売・小売
１．仕事に活気と生活にゆとりのバランスがとれた職場を目指します。
２．仕事と家庭の両立支援に取り組み、社員が長期にわたって働き続けることのできる職場環境を目指します。

10.10.22 -

616 株式会社　浅野新聞店 島田市 卸売・小売
・性別を問わず本人の能力を充分発揮できる職場環境を目指します。
・定年後の再雇用の積極的活用を目指します。

10.10.25 -

617 高橋産業有限会社 島田市
電気･ガス･

熱供給・水道
性別を問わず、それぞれ個性が生かせる職場を目指し、環境の整備に努めます。 10.10.25 -

618 東洋工機株式会社 島田市 製造
・家庭と仕事の両立を支援し、子育て、介護を積極的に行うための仕組み作り。
・女性の能力が発揮できるよう、従業員の意識改革。

10.10.25 -

619 有限会社　見原精工 島田市 製造 性別を問わず、それぞれ個性が活かせる職場、働きがいのある職場を目指します。 10.10.25 -

620 有限会社　岩倉溶接工業所 島田市 製造
・仕事と家庭を両立できる、安全で健康的な職場環境作りを目指します。
・従業員一人一人が仕事にやりがいを見つけ、向上心を持って取り組むことができる職場環境作りを目指します。

10.10.25 16.09.23

621 株式会社　五和電機 島田市 建設 従業員が働きやすい職場にするための雇用環境づくりを目指します。 10.10.25 -

622 株式会社　川崎園 島田市 製造 仕事と家庭の両立支援に取り組み、従業員が心身ともに健康で働きやすい職場環境を目指します。 10.10.25 15.10.27

623 有限会社　アメミヤ クラフト 島田市 製造
・従業員が働きやすい職場、雇用環境づくりを目指します。
・仕事も家庭も両立できる、安全で健康的な職場環境作り。
・専門的な技術、技能面での女性活躍推進。

10.10.26 16.09.14

624 株式会社　北川建具 島田市 建設
・週１回のノー残業デーの実施（時間外勤務の削減）
・仕事と自分づくりの両立が出来る環境づくり

10.10.26 -

625 株式会社　千代田木工所 島田市 製造 10.10.26 -
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626 株式会社　清水屋 島田市 卸売・小売 10.10.26 -

627 株式会社　大門堂静岡島田工場 島田市 製造 育児休業及び介護休業の取得など、従業員の働きやすい環境づくり 10.10.25 -

628 有限会社　園田プラスチック 島田市 製造
「一人では何も出来ない」
男女を問わず刺激し合い、協力できる働きやすい職場づくり。

10.10.26 -

629 株式会社　島田電機舎 島田市 製造 男女がお互いを尊重し合い、働きやすい職場環境づくりを目指します。 10.10.26 -

630 オータ機工株式会社 島田市 製造 ワーク・ライフ・バランスの促進に努め、働きやすい職場環境を目指します。 10.10.26 -

631 朝日設備株式会社 島田市
電気･ガス･

熱供給・水道
・男女とも仕事と家庭を両立できる職場体制を整備します。
・子育て後の女性を積極的に採用し、社会参画を応援します。

10.10.26 -

632 島田不動産株式会社 島田市 不動産
１．従業員が個性と能力を活かし、働きやすい職場環境づくりを目指す。
２．個々を尊重し、協力し合える会社づくりを推進する。

10.10.26 15.07.21

633 株式会社　島田ヤブザキ新聞店 島田市 サービス 年齢や性別を問わず、個々の能力を活かせる職場作りを目指します。 10.10.26 -

634 しましんリース株式会社 島田市 その他 10.10.26 -

635 株式会社　ＦＢＪコンサルタント 島田市 不動産
・従業員の個性と能力を活かし、研修や資格取得によるキャリアアップを支援。
・女性の能力をより発揮できる体制を促進する。

10.10.27 -

636 笠間発條株式会社 島田市 製造 女性の積極的登用と、働きやすい職場づくりの推進。 10.10.27 16.09.14

637 株式会社　工藤整機 島田市 製造
・優秀な人材を確保するため、雇用管理の改善に取り組んでいく。
・魅力ある職場づくりに努める。
・能力に応じ、女性を主任職に登用する。

10.10.27 -

638 東弘化成株式会社 島田市 製造
・積極的に女性を採用し、一定人員の女性社員の確保促進。
・育児、介護休業を取得しやすい環境づくり。
・能力に応じ、女性を主任職、リーダー職に登用。

10.10.27 -

639 鈴萬工業株式会社 島田市 卸売・小売
・男女が同じ意識を共有できる職場環境をつくる。
・性別を問わず、お互いをパートナーとして認めあう。
・スキルアップのための意見交換、知識・技能の共有をはかる。

10.10.27 -

640 大同産業株式会社 島田市 製造
・女性の働きやすい環境づくりと、積極的なキャリアへの登用。
・研修参加や資格取得を推奨するとともに、自己啓発を支援。
・専門的な技術、技能面での女性活躍推進。

10.10.27 -

641 株式会社　名波　ＦＯＯＤＳ　ＮＡＮＡＭＩ 島田市 飲食店･宿泊
１．性別を問わず、それぞれの個性を活かすことのできる職場環境づくりを構築します。
２．一人一人が個性を発揮し、明るく楽しく伸び伸びと仕事ができる職場作りを目指します。

10.10.29 16.09.26

643 島田モーターサービス株式会社 島田市 サービス 男女問わず明るく働きやすい職場環境づくりに取り組みます。 10.11.02 15.08.01

645 有限会社　中部鉄工 島田市 建設
・短時間勤務、フレックスタイムなどの制度の整備
・有給休暇を取得しやすい制度の整備

10.11.01 15.07.16

689 深雪アートフラワー　静岡ベリーの会 島田市
教育、学習

支援
男女が一緒に活動出来る組織作り、その為の研修会、公民館活動、スクールサポーターの活動やイベントを通じて
ＰＲ活動を行います。

11.03.04 16.09.26

750 株式会社　ヤマキ 島田市 卸売・小売 社員の仕事と家庭の両立支援に取り組み、ワーク・ライフ・バランスを推進します。 11.05.23

775 労働保険事務組合　中部労務センター 島田市 サービス
①時間外勤務の削減、有給休暇の取得率向上に努める。
②研修参加を推奨することにより、能力発揮を促進する。

11.06.28

793 未完の会 島田市 団体

・小学校・中学校・高等学校・特別支援学校における心とからだの専門家として、さまざまな健康教育の推進、実践
活動の研修を深めていきます。
・質の高い健康教育を児童生徒に指導することにより、児童生徒が将来にわたって男女共同参画を推進する力とな
ることをめざします。

11.08.01 16.10.01

997 株式会社　松井測量設計事務所 島田市 その他
・従業員が働きやすい職場環境づくり
・エコ活動、ボランティア活動を通し全活動、全従業員で実施

13.07.19

1062 社会福祉法人　島田市社会福祉協議会 島田市 医療・福祉 地域を支える基盤として男女の特性を活かした子育て支援環境を整備し、さらなる福祉の促進を目指します。 14.02.27

1082 シミックＣＭＯ株式会社　静岡事業所 島田市 製造

１．誰もが個性を活かし能力を発揮できるように、ワーク・ライフ・バランスの意識を高め、個人の生活の質を向上さ
せると共に働きやすい職場環境をつくります。
２．男女が共に役割を果たす環境づくりのための、時間外労働の削減、育児休業や介護休業の取得、セクハラ・パ
ワハラの防止に努め、職場環境の改善に努めます。

14.05.01

1084 株式会社　原小組 島田市 建設

・性別に関係なくお互いに助け合い、尊重しあっていく。
・それぞれの仕事の枠を認識しあって、不足箇所を補い合う。
・お互いに持っている技術の伝承をして、働きやすい職場にする。
・常に平等であるよう、全員で協力し合う。

14.05.09

1163 三浦労務経営事務所 島田市 サービス

・女性が活躍できる就業機会の創出
・希望により、従業員をパートから正社員へ転換
・就業時間の弾力的設定による働きやすい就業
・原則、時間外勤務無し
・希望による研修機会の提供

14.09.21

1195 味の素ベーカリー株式会社　島田事業所 島田市 製造 時間外労働の削減、有給休暇取得の推進により、ワーク・ライフ・バランスの充実を図る。 14.12.01
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1204 ange hair 島田市 サービス

・女性が結婚、出産後もかつやくできる職場を目指しています。
・パート従業員が、自分のすばらしい技術をもって、かつやくできる職場を目指しています。
・子供がいてもかつやくできる職場を目指しています。
・研修制度、技術手当の充実、やりがいを目指しています。

14.12.03

1230 野中辰美税理士事務所 島田市 サービス
お客様に満足して頂ける仕事をするため、笑顔で元気な明るい職場をつくります。また、ワーク・ライフ・バランスをと
り、仕事と家庭を大切にします。

15.01.27

1262 株式会社　エコワーク 島田市 建設 ワーク・ライフ・バランスの実現のために年次有給休暇の取得促進に取り組みます。 15.09.01

1281 株式会社　グリーン 島田市 サービス 男女共に子育てと仕事の両立をしやすくする為に社員同士互いに配慮し合い、良い環境をつくる。 15.10.23

1302
医療法人社団　白洲会　おおるり眼科クリニッ
ク

島田市 医療、福祉
職員全員が自身のおかれた立場において質の高い学び、スキルの向上を目指すことのできる職場づくりに取組み
ます。

15.12.10

1397 サカイ産業株式会社 島田市 製造

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員の働きやすい環境を作ることによって、すべての社員がそ
の能力を十分に発揮できるよう以下に取り組みます。
１．育児・介護休業制度の周知（所定時間短縮措置の周知、対応）
２．毎週水曜日をノー残業デーとする
３．年次有給休暇の取得推進

16.07.15

1422 株式会社　エアード 島田市 建設
1.子育て、介護など、男女が共に役割を果たす環境づくり
2.年次有給休暇の取得を推進
3.お互いを尊重し、働きやすい職場環境づくり

16.10.14

1478 株式会社特種東海フォレスト 島田市 建設 男女ともにスキルアップのための研修参加や資格取得を支援します。 16.12.05

1505
共同参画ワーキンググループ　トゥルー・カラー
ズ

島田市 団体

一人ひとりが生涯にわたって
性別に関わりなく居場所と役割を多様に持ち担い会える社会
個性を尊重し能力を発揮しあえる社会
世代を超えて夢を届けあえる社会
を目指し活動しています

17.03.01

1532 株式会社グロージオ 島田市 建設業
・法律で定める基準以上の子の看護休暇を取得出来る制度を発足させます。
・ワーク･ライフ･バランスのため、有給休暇の取得およびノー残業デーの推進を行います。

17.08.08
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