
行政経営戦略基本方針・推進施策新旧対照表 参考：第２回行政改革推進委員会資料

(1)経営方針の設定 (1)経営方針の設定

(2)方針管理制度の充実 (2)方針を管理する仕組みづくり

(1)意識改革と意欲の喚起 (1)意識改革と意欲の喚起 変更なし

(2)資質の向上と多様な人材の活
用

(2)資質の向上と多様な人材の活
用

変更なし

(1)総合計画と組織の整合 (1)総合計画と組織の整合 変更なし

(2)組織内分権の推進 (2)組織内分権の推進 変更なし

(3)横断的行政課題への対応 (3)横断的行政課題への対応 変更なし

(1)行政評価制度の創設 (1)行政評価制度の創設 変更なし

(2)業務の標準化 (2)業務の標準化 変更なし

(3)業務改善の推進 (3)業務改善の推進 変更なし

(4)新規事業事前評価の仕組み
づくり

(4)新規事業事前評価の仕組み
づくり

変更なし

新 旧

変更理由
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３　組織力の強化

４　効率的・効果的
な行政運営の推進

理
念

基本方針 推進施策

１　市の経営方針
に基づき行政運営
する仕組みの構築

２　人材育成の推
進

(3)適切に評価する人事の仕組み
づくり

４　効率的・効果的
な行政運営の推進

人事評価制度が平成28年度に正式
導入されたため、導入後は制度を適
正に運用するとともに充実を図る必
要があるため

１　市の経営方針
に基づく行政運営
の推進

３　組織力の強化

方針管理制度が平成28年度から試
行され、平成29年度から本格実施さ
れたことにより、仕組みは構築された
が、制度を適正に運用するとともに
充実を図る必要があるため

理
念

基本方針 推進施策

２　人材育成の推
進

(3)人事評価制度の充実
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新 旧

変更理由理
念

基本方針 推進施策
理
念

基本方針 推進施策

(1)多様な収入の確保 (1)多様な収入の確保 変更なし

(2)公共施設マネジメントの推進 (2)公共施設マネジメントの推進 変更なし

(3)効果的・効率的な財政運営 (3)効果的・効率的な財政運営 変更なし

(1)透明性の向上と信頼の確保 (1)透明性の向上と信頼の確保 変更なし

(2)市民協働の推進 (2)市民協働の推進 変更なし
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６　市民との協働
体制の確立

５　財政の健全化

６　市民との協働
体制の確立

５　財政の健全化
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