
６　職員数の状況

　(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

（注）　職員数は一般職に属する職員数である。

・商工一般業務の新規事業に伴う増員
・オリパラ関連事業の業務増に伴う増員

・建築部門への建築技師の配置
・都市計画一般部門への土木技師の配置

・医師、看護師、医療員、事務員の退職不補充

・国保事業の体制強化
・介護保険事業の体制強化

・支所業務の委託化による減員
・政策担当、自治推進担当の事務の見直しに伴う減員
・人事課付け育児休業者の減

・課付けの休職者の異動の不補充

・社会福祉士の新規配置
・生活保護世帯数の増に伴うCW増員

・ごみ収集部門における欠員不補充
・訪問看護業務における欠員不補充84
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(2) 年齢別職員構成の状況（令和２年４月１日現在）
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(3) 職員数の推移

（単位：人・％）

（注） 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数
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