
６　職員数の状況６　職員数の状況６　職員数の状況６　職員数の状況

　(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

・施設営繕担当の配置換えによる減

・退院支援機能の強化　・看護師欠員補充

・薬剤師・臨床検査技師の欠員補充

・支所における事務分担の見直し　・新庁舎建設対応の機能強

化

・施設営繕担当の配置換え　・広報部門の欠員補充

・保育士退職に向けた前倒し採用　・臨床心理士の再配置

・精神保健福祉士の新規配置

環境課育休者の退職不補充87

37

消防部門 0 0 0

26

104

86

総務・企画

議会
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民生

衛生

農林水産

155

▲ 3

欠員不補充による減（図書館・博物館・学校事

務）

20

623 1

102

37

506

624

731

510

69 71

27

150

6

0

0

4

5

2

▲ 1

0

対前年

増減数

主な増減理由

0

▲ 2

職員数
　　　　　　　　区　　分

　部　　門
平成30年

117

平成29年

6

751病院

普

通

行

政

部

門

一

般

行

政

部

門

計

教育部門 114

小　計

26

商工

土木

27

（注）　職員数は一般職に属する職員数である。

公共下水道計画推進機能の強化

訪問看護ステーションの欠員不補充

808 20

17

1

▲ 1

0

11

49

1,452

828

48

12

17　公

　営

　企会

　業計

　等部

　　 門

国保・介護

小　計

水道

下水道

合　　計 1,431 21



(2) 年齢別職員構成の状況（平成30年４月１日現在）(2) 年齢別職員構成の状況（平成30年４月１日現在）(2) 年齢別職員構成の状況（平成30年４月１日現在）(2) 年齢別職員構成の状況（平成30年４月１日現在）

　

計

～ ～

56歳

～

40歳 44歳20歳

～ ～ ～ ～
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36歳32歳

～
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５年前の構成比

％

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人
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34 1,452109 154150

計

～ ～～ ～ ～ ～ ～
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154159 125
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～
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6
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(3) 職員数の推移(3) 職員数の推移(3) 職員数の推移(3) 職員数の推移

（単位：人・％）

（注） 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数

1,431

0
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0 ▲131（▲100.0％）
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