
 

＜定例記者懇談会資料＞ 

令和５年 10月２日 

 

「島田市人を大切にする経営大賞」の実施について 

 

１．概要 

市では、平成 30年度から社会人の学習の場として実施している「島田ビジネススクール嶋

田塾」が、本年度で６期目を迎えることから、嶋田塾で学んでいる「人を大切にする経営」

を実践している市内企業を募集し、表彰する「島田市人を大切にする経営大賞」を開催し、

こうした企業の取り組みを市内外へ PRするとともに、市内の他の企業への波及効果を図るも

のです。 

「人を大切にする経営」とは、「従業員とその家族」、「外注先、仕入先」、「顧客」、「地域社

会」、「株主」の企業に関係するこの５者を幸せにすることが、会社経営の真の目的・使命で

あるとする「五方良しの経営」のことです。 

 

２．応募対象 

島田市に本社または主たる事業拠点を有する企業（会社・個人・社会福祉法人・NPO法人・

金融機関・医療機関・教育機関・その他団体） 

 

３．組織体制 

事業の運営は、島田市産業支援センター「おびサポ」を運営する市と島田商工会議所、島

田市商工会、島田掛川信用金庫の４者で組織する「島田市中小企業支援協議会」が主催する

とともに、市内の経済団体や金融機関、労働団体などにより「実行委員会」を組織し、審査

を担っていただくことで、オール島田による取り組みとしたいと考えております。 

また、有識者として、「日本でいちばん大切にしたい会社大賞」を主催する「人を大切にす

る経営学会」から坂本会長をはじめとする学会事務局にも審査を依頼する予定でおります。 

 

４．表 彰 

表彰の種類は、次のとおりです。 

大 賞…賞状・トロフィー（企業規模を問わず最も優秀と認められる会社） 

  特別賞…賞状・トロフィー（実行委員会で特別に表彰すべきと認められる会社） 

 

５．スケジュール 

令和５年 10月５日（木） 「第１回実行委員会」を開催し、応募資格や審査基準等を協議 

令和５年 10月中旬～   募集開始 

令和５年 12月～     １次審査（書類審査） 

令和６年１月～      ２次審査（現地調査） 

令和６年３月末      表彰式  

 

６．お願い 

 ・本事業の実施は、第１回実行委員会（10月５日）以降に正式に公表することとしており

ますので、報道のタイミングについてご配慮いただけるとありがたく存じます。 

 

 

担当 島田市産業支援センター「おびサポ」 宮脇 

（商工課 産業支援センター係） 

                               電話 0547-54-5760 


