
第２次島田市男女共同参画行動計画　実施計画書

Ａ Ｂ＋ Ｂ Ｂ－ C

1 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣行の見直し　17事業

(1)男女共同参画の推進に関する調査・研究及び情報の提供 2 4

(2)男女共同参画の視点に立った行政施策の展開 2 2 1 1

(3)男性にとっての男女共同参画の理解の促進 3 2

2 男女の人権を尊重する教育や学習の充実　17事業

(1)教育現場における男女の人権を尊重する教育や学習の充実 2 6 1

(2)家庭・地域における男女平等の啓発・学習機会の提供 3 2

(3)職場における男女平等の啓発・学習機会の提供 1 2

3 政策・方針決定過程への女性の参画拡大　15事業

(1)市政、審議会等への女性の参画促進 2 1

(2)職場における女性の積極的登用 1 1 1

(3)地域、各種団体における女性の参画促進 2 2

(4)女性の人材育成 1 2 2

4 ワーク・ライフ・バランス実現に向けた職場整備　18事業

(1)男女がともに働きながら子育てできる体制、支援策の充実 2 1 2

(2)ひとり親家庭等への支援策の充実 1 1

(3)高齢者・障害のある人が安心して暮らせる環境の整備 2 2 4

(4)家事、子育て、介護など家庭生活への男女共同参画の推進 1 2

5 就労の場における男女平等の推進　９事業

(1)男女の対等な雇用・労働条件確保のための施策の推進 3 1

(2)就労環境の改善のための多様な情報提供 1 1 1

(3)女性の就業意識向上・能力発揮支援 1 1

6 地域における男女共同参画の推進　９事業

(1)地域の一員としての地域活動への男女の平等な参画促進 1 2 2

(2)地域活動団体等の育成支援 1

(3)男女共同参画の視点を持った防災等の推進 1 1 1

7 生涯を通じた男女の健康支援　　８事業

(1)ライフステージに応じた健康支援 1 3 2

(2)性と生殖に関する知識の普及及び情報提供 2

8 女性に対する暴力の根絶【島田市ＤＶ防止対策基本計画】　22事業

(1)女性に対する暴力根絶へ向けた啓発、教育の充実 3 2

(2)相談体制の充実と関係機関との連携 6 3 1

(3)被害者の安全保護と自立支援 2 1

(4)セクシャル・ハラスメント等の防止対策の推進 3 1

9 国際的視野の下での男女共同参画　９事業

(1)国際的な動向を踏まえた男女共同参画の推進 1 4 1

(2)国際交流等を通しての多様な価値観の理解推進 1 1 1

内部評価（総合評価） 39 48 26 9 2
H30　内部評価 33 42 34 7 8
H29　内部評価 33 44 30 11 6

基本的施策／政策の方向性

平成26～30年度内部評価（総合評価）一覧　（R1.9.27現在）


