
通信

Active activity

Active activityで実施している「しま×にじ」の
活動を紹介します。

市民協働課 杉本
市民協働課 天草
市民協働課 藤原
人事課 大石

健康づくり課 福島
健康づくり課 大村
スポーツ振興課 山下

▶メンバー



通信

しま×にじの活動目的

▶職員が性の多様性やジェンダー問題について、正しい知識や
考え方を持ち、組織内で性別に関わりなく能力を発揮できる
環境整備を目指していきます。

▶市民に対しても性別・外見などに関わりなく適切な対応を心
がけられるよう、グループで意見や考えを深めていきます。



通信

性の多様性に関する基礎について

アイスブレイクとして、今の気分と、目玉焼きの味付けは何派か
1人ずつ答える。

→味付けの好みの違いから多様性を楽しく身近に感じてもらう

第02回（5/29）

最近気になるニュースがあれば紹介してもらう。（任意）
→日常生活の中でも、多様な性に関する話題に自然とアンテナが
張るようになる。

▶チェックイン



通信

様々なセクシュアリティ（性のあり方）について知る

多様性について、性のあり方について第02回（5/29）

▶性の多様性に関する基礎学習ビデオ鑑賞

LGBTQ当事者のライフヒストリーを聞く

「もし、あなたが身近な人からカミングアウトされたら」
「アライ（LGBTQの理解者）として、個人・職員の立場で
できることはあるか」



通信

参加者の意見（抜粋）

勇気を出して打ち明けてくれた
ことにまずはお礼を言いたい。

男性はこう、女性はこうあるはず
だという固定概念をなくしたい。

もしカミングアウトを受けたら、
自分はその人から信頼されている
のだと思う。

「あなたの事は今までもこれから
も変わらず好きだよ」と伝える。

その人の生き方を否定しない。
それぞれの人生のかたちを認める。


