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(1) 職場定着の支援の主な取組（処遇・労働環境の改善） 

１．介護分野ＩＣＴ化等事業費助成 

 

・「介護分野ＩＣＴ化等事業」とは、介護ロボット導入支援事業及びＩＣＴ導入支援事業のこと

をいう。 

 

① 介護ロボット導入支援 

・介護サービスの質の向上が図られる介護ロボットの導入に係る経費の一部を補助する。 

 

② ICT導入支援 

・介護ソフト及びタブレット端末等の導入に係る経費(購入又はリース)の一部を補助する。 

 

２.介護事業所業務革新推進事業 

（介護業務の切り分け、ＩＣＴ機器導入後の効率的な働き方モデルの普及） 

・介護現場の業務改善に対する理解促進を図るとともに、介護事業所において、ＩＣＴ機器

や介護ロボットの活用等を通じた生産性向上に資する支援を行う。 

 

3．働きやすい介護事業所認証制度 

・介護職員の定着と新規就業を促進するため、「キャリアパス制度・人材育成の推進」、「サ

ービスの質の向上」、「労働環境の改善（ワークライフバランス）」に取り組む県内介護事業

所を「働きやすい介護事業所」として認証する制度である。この制度では、認証に向けた取

組を通じて、介護事業所の主体的な職場環境の改善や処遇改善が更に促進されるよう支

援するとともに、認証された介護事業所をホームページ等で公表する。 

 

４．優良介護事業所の表彰 

・静岡県内で介護保険法に基づくサービスを提供している介護事業所で、職場環境改善部

門又はサービスの質向上部門に掲げる部門に関して取組みを積極的に行い、顕著な成果

を挙げた事業所を表彰する。 

 

５．実践介護技術向上支援事業 

（小規模事業所職員の資質向上を目的とした出前研修の実施） 

・自ら講座を実施することが困難な小規模の介護事業所へ、介護業務の経験豊富な講師

が、介護職員等の知識・技術の向上を支援し、職場定着を促進する「介護技術出前講座」を

実施する。(チラシ添付) 
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6. 介護技術コンテストの実施 

・介護職員が日頃の業務で身につけた介護技術を発表し、技術の高さや専門性を競うこと

で、介護技術の向上を図るとともに、県民の皆様に介護への理解を深めていただく「令和

5年度介護技術コンテスト」を開催する。(チラシあり) 

 

７．新人介護職員職場定着促進事業 

・就業後３年未満の介護職員を対象にして交流研修を実施する。意見交換を通じて、介護

職のやりがいを感じ、モチベーションアップへと繋げていく。(チラシあり) 

 

８．代替職員雇上事業 

・介護事業所の介護職員が出産、傷病のため、長期間にわたり休暇を必要とする場合や研

修を受講させる場合に、その職員の代替職員を介護事業所が臨時的に任用することによ

り、職員の母体の保護、専心療養の保障又は資質の向上を図りつつ、介護サービス利用者

の処遇を確保することを目的とし、任用に係る人件費の一部を県が助成する。 

 

(2) 新規就業の促進の主な取り組み 

 

１．介護人材育成事業 

介護の資格を持たない方に、派遣社員として介護事業所で働きながら、介護職員初任者

研修の資格を取っていただく。最長で2.5か月の実習の後、未資格者と介護事業所の双方

合意のもと、直接雇用する。(チラシあり) 

 

２．介護サポーター育成事業 

介護未経験者を対象に、介護分野に参画するきっかけとなる出前講座の実施、及び介護

の周辺業務を担う介護サポーターの育成する。(チラシあり) 

 

３．介護職経験者復職支援事業 

結婚、出産等で離職した介護職経験者の復職を、説明会開催、復職前研修及び介護事業所

とのマッチング等により支援する。 

 

４．介護福祉士修学資金貸付事業費助成 

・介護福祉士養成施設（厚生労働大臣が指定した大学、都道府県知事が指定した専門学校

など）に在学し、介護福祉士の資格の取得を目指す学生が、修学資金の貸付を受けること

ができる制度。 
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５．福祉系高校修学資金貸付事業費助成 

福祉系高校に在学する者で、卒業後に静岡県内で介護職員等の業務に従事する意思を有

する人を対象に、介護実習費等の費用の貸付を行う。(チラシあり) 

 

６．静岡県社会福祉人材センター運営事業 

静岡県社会福祉人材センターによる無料職業紹介・相談や研修を実施する。(チラシあり) 

 

(3) 福祉・介護職への理解促進の主な取組 

 

１．福祉人材確保対策事業 

・県社会福祉人材センターに求人求職間のマッチングを進める専門員を配置、就職・進学 

フェアを開催する。 

・事業所職員等と学校を訪問し福祉職セミナーを実施する。 

 

２．介護の未来ナビゲーター事業 

・介護の未来ナビゲーターによる就職ガイダンスへの派遣及び高校・大学等での出前授業

を実施する。 

 

３．介護のしごと体験事業 

・小学生の親子を対象としたしごと体験イベントを開催する（３～４年生を対象にした内容

となっている）。 

 

(4) 外国人介護人材確保関連事業 

 

１．外国人介護人材サポートセンター事業 

①外国人介護職員の悩み等に対応する巡回相談を実施する。 

②外国人介護職員のコミュニティ形成等を目的とした研修交流会を開催する。 

 

２．外国人介護人材受入環境整備事業 

・技能実習生等を対象に、介護技術や日本語を学ぶ集合研修を実施する。 

 

３．外国人介護職員キャリアアップ支援事業 

・外国人介護職員の受入れやキャリアアップに関し、介護事業所を対象にセミナー開催及

びアドバイザー派遣を実施(チラシあり) 
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４．外国人介護職員日本語学習支援事業 

・外国人介護職員向けの日本語読解力向上講座、学習支援担当者向けの講座を開催する。 

 

５．ＥＰＡ外国人介護福祉士候補者受入学習支援事業 

・ＥＰＡ外国人介護福祉士候補者を受け入れる介護事業所が実施する学習支援への助成す

る。 

 

６．外国人留学生支援事業 

・外国人留学生に学費や生活費を支援する介護事業所に対して経費の一部を助成する。 

 

７．外国人介護職員研修交流会  

・外国人介護職員を対象とした研修交流会を実施 

 

８．外国人介護人材マッチング支援事業 

・モンゴルからの外国人介護人材と介護事業所のマッチングを現地合同面接会の実施によ

り支援する。 


