
 

人材確保に繋がる取り組み （案） 

＜スタンプラリー親子で職場見学＞ 

（事務局提案－１） 

１ 概要 

将来を見据えたキャリア教育や中小企業・小規模企業の人材確保の施策として、小学

生・中学生とその保護者による、市内中小企業の職場見学を計画する。 

 

（実施例） 

●行先 ： 市内の中小企業 ５か所×３回 

●対象 ： 市内在住の小中学生と保護者 

●移動 ： マイクロバス １０人程度×３回 

 

２ ねらい 

児童・生徒が地域で働く大人と対話し、地元で働くことを考える機会を創出することが

目的。  

保護者の視点で、「島田での仕事、働く・暮らす」 ことの“いいね”をお子さんに伝えて

もらう。 

市内の企業が、未来の従業員確保に向けて事業所をアピール。職場見学をとおして、市

内企業で働くことの魅力やそれぞれの志を伝えていただく。 
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資料１ 



 

人材確保に繋がる取組み （案） 

＜“就職”において、高校生が求めているものは何か＞ 

（事務局提案－2） 

 

１ 概要 

中小企業・小規模企業の人材確保・育成施策の検討にあたり、就職予定の高校生が就

職先を決定する際に、何を求め、何を重要視しているのか知る機会を創出する。 

 

２ ねらい 

 生徒に、地元企業の良さ、「島田での仕事、働く・暮らす」 の良さを伝えながらも、市内

企業を優先的に選択してもらうためには、就職において何が決定打となっているかを探っ

ていく。 

 最終的には、生徒が企業に対して提言できるような機会（取組）を創出する。 

 企業側の視点では、その提言を活かして、時代のニーズに合う採用活動が展開できるよ

うな取組としたい。 
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