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令和５年度 男女共同参画推進事業報告 

 

１ 男女共同参画組織会議 

(1)男女共同参画推進委員会の開催（３回） 

第１回 ８月 31 日開催 

・委嘱状の交付 

・第３次島田市男女共同参画行動計画令和４年度実績評価について 

・令和５年度事業計画 

・第 10 回島田市女性議会・参加者交流会の開催報告について 

・第４次島田市男女共同参画行動計画の策定について 

第２回 11 月 14日開催 

・第３次島田市男女共同参画行動計画実施計画 事業ヒアリング 

・第４次島田市男女共同参画行動計画の策定について 

第３回 ３月４日開催 

・令和５年度事業報告 

・第４次島田市男女共同参画行動計画（案）について 

 

(2)男女共同参画推進会議の開催（４回） 

第１回 ６月 28日開催 

・令和４年度事業報告 

・令和５年度事業計画 

・第３次島田市男女共同参画行動計画実施計画書令和４年度実績の協議 

・第４次島田市男女共同参画行動計画の策定について 

第２回 ８月 10日開催 

・第４次島田市男女共同参画行動計画 素案について 

第３回 11 月９日開催 

・性の多様性に関する職員ガイドラインの作成について 

・島田市の男女共同参画に関する市民意識調査の結果報告について 

・第４次島田市男女共同参画行動計画の素案について 

第４回 ２月６日開催 

・令和５年度男女共同参画推進事業報告について 

・第４次島田市男女共同参画行動計画（案）について 

・第４次島田市男女共同参画行動計画の評価方法について 

 

(3)男女共同参画推進会議幹事会の開催（４回） 

第１回 ５月 12 日開催 

・令和４年度事業報告 

・令和５年度事業計画 

・第３次島田市男女共同参画行動計画実施計画書令和４年度実績の協議 
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・第４次島田市男女共同参画行動計画 事業調査について 

 

第２回 ７月 12日開催 

・第４次島田市男女共同参画行動計画 素案について 

・性の多様性に関するガイドラインの確認について 

第３回 10 月２６日開催 

・性の多様性に関する職員ガイドラインの作成について 

・男女共同参画に関する市民意識調査の結果報告について 

・第４次島田市男女共同参画行動計画の素案について 

第４回 １月 18 日開催 

・令和５年度男女共同参画推進事業報告について 

・第４次島田市男女共同参画行動計画（案）について 

・第４次島田市男女共同参画行動計画の評価方法について 

 

２ 第４次島田市男女共同参画行動計画の策定 

計画案、計画書の作成、パブリック・コメントの実施 

計画（案）について、12月 22日～令和６年１月２２日までパブリック・コメントを募集した。 

 

３ 男女共同参画啓発事業 

(1) 男女共同参画啓発情報サイト「しまだぱれっと」の作成・公開 

 

(2)第 10 回女性議会の開催 

日時：７月 29日（土） 午前９時から 11時 

会場：プラザおおるり 大会議室 

参加者：５人（過去の参加者が、過去の質問等を再質問・提案） 

答弁担当課：７課（学校教育課、健康づくり課、市民協働課、危機管理課、建築住宅課、水道課、

観光課） 

【女性議会参加者交流会】 

日時：８月７日（月）午前 10時～正午 

会場：市役所会議棟 大会議室 

参加者：女性議会参加者 14 人、静岡県立大学学生 16人 

 

(3)性の多様性理解推進のための事業 

・性の多様性理解促進に関するセミナー 

「元女子サッカー選手です。彼女がいます。」 

日時：令和６年３月２日（土）午前 10時～正午 

会場：市役所 大会議室（東西） 

講師：株式会社Rebolt 代表 下山田 志帆氏 
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・職員向けガイドラインの作成 

多様な性に関する職員向けのガイドラインを作成。併せて全職員を対象とした研修会を全５回開

催した。 

 

・職場内自主グループ「しま×にじ」の開催 

月１回の学習会の開催、掲示板での活動内容の周知等を行った。 

 

・FM島田行政番組「多様性ってなんだろう」の放送 

毎月第１・第２水曜日に、ジェンダーや性の多様性に関する情報を発信するラジオ番組を放送し、

市民等への啓発を行った。 

 

・居場所づくり事業「いろいろにじいろ交流会」の開催 

静岡県主催で、LGBTQ当事者やそうかもしれない人の交流会を開催した。 

日時：12 月９日午後１時～４時 30分 

会場：プラザおおるり 和室 

運営：NPO法人しずおか LGBTQ＋ 

 

(4)男女共同参画講座 

「男性の育休推進で働きやすい職場へ」～少子化時代の人材戦略～ 

日時：令和６年２月 16 日（金）午後１時 30分～３時 30分 

会場：市役所 大会議室（西） 

講師：中央仕事と家庭の両立プランナー 特定社会保険労務士 山内 里佳氏 

 

４ 女性相談 

  毎月２回金曜日午後・３枠 

 

５ 関係行政機関連絡会議 

・男女共同参画及び性の多様性理解等市町担当職員研修会 

・男女共同参画市町担当課長会議 

・ふじのくに男女共同参画防災ネットワーク会議 


