
大賞大賞 ナカダ産業
株式会社

株式会社

関本管工

有限会社

キムラ加工

月次の会計情報を全社員に公開・共有し
ている。業績に連動した報奨金制度や
賃貸住宅・住宅ローンの補助制度など、
社員がやりがいをもって安心して長く働
けるような各種制度を充実に努めており、
過去3年間の平均離職率が 2％と低い。

定年を設けず、社員が何歳になっても
長く働ける環境を整備。出産祝い金な
どの福利厚生にも注力。

新本社の建設に合わせ、働きやすい職
場環境を整備。特定企業の下請けから
の脱却を図り、適正な価格設定による
利益率の向上と残業削減などを実現。

志戸呂880-3

金谷富士見町 3163-6

船木 3910-1
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　「人を大切にする経営大賞」は、「人を大切にする経営」
を実践する市内企業を表彰し、その取り組みを市内外に発
信するとともに、他の企業への波及効果を図ることが目的。
　令和 5 年度に募集・選考を行い、3 月 28 日に第 1 回

表彰式を開催しました。
　「人を大切にする経営」とは、従業員とその家族、協
力会社とその家族、顧客、地域社会、株主の 5 者の関
係者に幸せにする「五方良し」の経営のことです。
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