
別記様式（第14条関係） 

 

附属機関等会議録 

令和 ７年 ３月 14日  

 

会 議 の 名 称 
令和 ６年度  第 ４回島田市中小企業・小 規模企業  

振興推進会議  

開 催 日 時 

                10時30分から 

   令和７年３月３日    

                12時30分まで 

開 催 場 所 島田市役所  第 ２委員会室  

会 議 の 議 題  

１  開 会  

２  説 明及 び意見交換  

・セミナー開催 に係 る事務局案 について 

・今 年度実施事業の報告 について 

・次 年度 テーマ設 定 に向 けての意見 交換 

３  閉 会  

会議の公開又は全

部若しくは一部の

非公開の別 

公開 ・ 非公開（ 全部 ・ 一部 ） 

会議 の全部又は一

部の非公開の理由  
公開  

公 開 の 場 合 の 

傍 聴 人 の 数  
１人  

出 席 者 の氏 名 等  別添資料 のとおり  

会 議 の 結 果  

 

令 和 ６年 度 最 後 の会 議 であった ため 、令 和 ７年 度

実施事業 の詳細 について議 論 した。 

そ の後 、今 年 度 中 に実 施 した事 業 につい て、事 務

局 から結 果 報 告 をした後 、次 年 度 の会 議 テーマ につ

いて議 論 した。 

 

〇セミナーについて（令和 ７年度実施事業 ） 

→事 務 局 から、セ ミナ ー開 催 時 期 ・回 数 ・内 容 につ

いて説 明 。 

 

委 員 から挙 がった発 言 （意 見 や質 問 等 ：●）は以

下 のとおり。 

●案 ２・ ３は アプ ロー チ先 が違 うため 、別 々に開 催

した ほ う が良 いと 思 う。さら に、講 師 に関 してはよ



り専 門性 の高 い方 にそれぞれ依頼 した方 が良 い。 

 

●２時 間 のセ ミナ ーは長 いと思 うため 、休 憩 を挟 む

か時 間 を短 くした ほう が良 い。または 、２部 構 成 に

するなど参加者 が参加 しやすい構成にしてほしい。  

 

○親 子 の会社見学  

→オ ヤ カ クに対 応 する ため、親 のみの企 業 見 学 「就

職羅 針 盤 ！親 の目 で見 る企 業 見 学 バス ツア ー」 を開

催 し、実績報告 を行 った。 

実績 ・アンケ ート 結果 につい ては【 資 料 ３】の とお

り 

 

委 員 から挙 がった発 言 （意 見 や質 問 等 ：●）と事

務局 の発言 （回答等 ：→）は以下 のとおり。  

 

●保 護 者 ついては 、お おむね満 足 とい うこ とで よ か

ったと思 う。参加 企業 の反応 はどうだったか。  

→アンケートに回 答 してくれた企業は「満足 」「次

年度以降 も行 ってほしい」という意 見 であった。 

 

●参 加者 が12人 だと少 ない気 もするが企 業側 からす

ると多 いのか。 

→企 業 へ参加意向を伺 った際 、定員 20人 は多 いため

断 られたケースもあるため、10から15人程度 が適切

と考 える。  

 

●自 社 では、インターンシップを１回 に10人程度受

け入 れている。それ以上 になると工 場内等 では声 が

通 らなくなる。 

 

●会 社 の雰囲気 や環境 を大事 にする声 が多 いため、

インスタ等 のＳＮＳを通 じてこうした情 報発信 をし

ていくことが大 事 だと感 じた。  

 

○高 校生 の就職実態調査  

進捗状況 

→島 田 商 工会 議所 青年 部 が市 内 ５高 校 の全 学 年 を対

象 にアンケートを実施 した。 

アンケート結 果 については【資料 ４】のとおり  



 

委 員 から挙 がった発 言 （意 見 や質 問 等 ：●）と事

務局 の発言 （回答等 ：→）は以下 のとおり。  

 

●高 校 生 の心 情 が語 られてい て、大 変 興味 深 いアン

ケー ト で あっ た。 どの ような企 業 （職 種 ）に就 職 し

たい か 、就 職 先 に何 を求 めるか等 、踏 み込 んだ内 容

を知 れたらもっと良 かったと思 う。 

 

〇次 年度 テーマ設 定 に向 けての意見交換  

→事 務 局 から、本 会議 発足時 から歩 み を説 明 し、次

年度 におけるテーマ設定 について議 論 した。 

【資 料 ５】 

 

委 員 から挙 がった発 言 （意 見 や質 問 等 ：●）は以

下 のとおり。 

 

●経 営理念 や経営指針 ・計画 が整 っている企業 に人

は就 職 したいと考 えると思 う。そのため、企業 ・経

営者 に対 して、経 営理念 ・指針等 を勉強 するセミナ

ー（勉 強会 ）を開 催 するのはどうか。  

→産 業支援 センターで実施 しているセミナーの中 に

は、そうした内 容 を勉強 するセミナーがある。しか

し、セミナー等 を通 じて第三者 に何 か言 われても、

当 の経営者 がやる気 にならないと伝 わりづらく、セ

ミナーの内容 についても苦 慮 している。  

 

●儲 かっている会 社 や商店街等 の事 例 を学 ぶ・触 れ

る機 会 を作 ることができれば、経営 者 も興味 を持 つ

だろうし、産 業支援 センターへの相 談 も増 え、地域

が盛 り上 がるのではないか。 

→本 会議委員 の方 からも、そうした企業 ・商店街 の

情報 を共有 いただき、また、市 が行 う事 業 の周知 に

も協 力 いただくことで、今 までと違 った事業 ・集客

が行 えると感 じた。 

提出された資料等 別添資料 のとおり  

会議を所管する課

の名称 
産業経済部  商工課 

その他必要な事項  

 


