様式第３号（その２）（第７条関係）
就業証明書（テレワークの場合）

年　　月　　日

島田市長

	勤務先
	所在地

名称

代表者氏名

電話番号


次のとおり相違ないことを証明します。
なお、勤務者の勤務状況等の情報を静岡県及び島田市の求めに応じて提供することについて、勤務者の同意を得ています。

	勤務者氏名
	

	勤務者住所
（移住前）
	

	勤務者住所
（移住後）
	

	勤務先所在地
	

	勤務先電話番号
	

	通勤の頻度
	週 ・ 月 ・ 年　　　　回程度　／　通勤をしない　／　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	テレワークでの
勤　務　時　間
	１週間当たり　　　　　　　　時間

	移住の意思
	□
	職務命令に基づく転勤、出向、出張、研修等でなく、本人の意思による移住である。

	業　務　内　容
	□
	移住の前に従事していた業務をテレワークにより引き続き行っている。

	資　金　提　供
	□
	勤務者に対し、デジタル田園都市国家構想交付金（デジタル実装タイプ（地方創生テレワーク型））及び地方創生テレワーク交付金を活用した資金提供を行っていない。

	通勤手当の支給
	□
	勤務者に対し、通勤手当を支給していない。

	問合せ先
	所属

担当者氏名


(注)　移住の意思の欄、業務内容の欄、資金提供の欄及び通勤手当の支給の欄は、□にレ印を記入してください。
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