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令和６年度 男女共同参画推進事業報告 

 

１ 男女共同参画組織会議 

(1)男女共同参画推進委員会の開催（２回） 

第 1回令和 6年 9月 20日（金）開催 

・令和 5年度事業報告 

・令和 6年度事業計画 

・男女共同参画啓発事業「未来を担う女性フォーラム～女性議会エピソード 0～」について 

・第 3次島田市男女共同参画行動計画実施計画の内部評価について 

・第 4次島田市男女共同参画行動計画実施計画書について 

第 2回令和 7年 2月 6日（木）開催 

・令和 6年度男女共同参画推進事業報告 

・令和 7年度男女共同参画推進事業計画（案） 

・男女共同参画行動計画に対する意見への回答について 

 

(2)男女共同参画推進会議の開催（2回） 

第 1回令和 6年 7月 1日（月）開催 

・令和 5年度事業報告 

・令和 6年度事業計画 

・第 3次島田市男女共同参画行動計画実施計画の内部評価について 

・第 4次島田市男女共同参画行動計画実施計画書について 

第 2回令和 7年 1月 27日（月）開催 

・令和 6年度男女共同参画推進事業報告 

・令和 7年度男女共同参画推進事業計画（案） 

・男女共同参画行動計画に対する意見への回答について 

 

(3)男女共同参画推進会議幹事会の開催（2回） 

第 1回令和 6年 5月 22日（水）開催 

・令和 5年度事業報告 

・令和 6年度事業計画 

・第 3次島田市男女共同参画行動計画実施計画の内部評価について 

・第 4次島田市男女共同参画行動計画実施計画書について 

第 2回令和 7年 1月 17日（金）開催 

・令和 6年度男女共同参画推進事業報告 

・令和 7年度男女共同参画推進事業計画（案） 

・男女共同参画行動計画に対する意見への回答について 
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２ 男女共同参画啓発事業 

(1) 男女共同参画啓発情報サイト「しまだぱれっと」での情報発信 

・随時、男女共同参画に関する情報の発信 

・「しまだぱれっと」を周知するため、広告動画を作成。作成した動画は、行政モニター（市民課・  

金谷支所・川根支所）で放映中。島田市公式ユーチューブでも閲覧可。 

 

(2)フォーラムの開催 

「未来を担う女性フォーラム～女性議会エピソード 0～」 

日時：令和 6年 7月 2８日（日） 1３時 30分～１５時 30分 

会場：プラザおおるり ３階 大会議室 

講師、コーディネーター：静岡県公立大学法人静岡県立大学国際関係学部教授、同大学男女

共同参推進センター長 犬塚協太 氏 

パネリスト：市内の女性政治家（市長、市議会議員 5人） 

参加者：50人、静岡県立大学学生 15人 

 

(３)男女共同参画講座 

  〇「仕事と育児・介護の両立支援セミナー」～少子化時代の人材戦略～ 

・会場セミナー 

講師：【育児】仕事と家庭の両立支援プランナー 社会保険労務士 稲毛 珠里氏 

【介護】中央仕事と家庭の両立支援プランナー 特定社会保険労務士 山内 里佳氏 

日時：令和 6年 12月 13日（金）13時 30分～１7時 

会場：市役所 大会議室 

参加企業：9社（参加者：11人） 

・オンラインセミナー 

講師：【育児】仕事と家庭の両立プランナー 中小企業診断士・社会保険労務士 高橋 美紀氏 

【介護】中央仕事と家庭の両立支援プランナー 特定社会保険労務士 山内 里佳氏 

日時：令和 7年 1月 21日（火）14時～１6時 

参加者数：51人 

 〇落語で楽しく知ろう！今さら聞けない「男女共同参画」 

講師：男女共同参画落語創作・口演家 千金亭 値千金（せんきんてい あたいせんきん）氏 

日時：令和 7年２月２２日（土）14時～１6時 

会場：プラザおおるり 第 3多目的室 

参加者数：18人 

〇女性活躍ロールモデル講演「私流、カベのノリ越え方」 

   講師：元静岡朝日テレビアナウンサー 片川 乃里子氏 

   日時：令和 7年 3月 14日（金） 

   会場：プラザおおるり 大会議室 

   参加者数：20人 
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3 性の多様性に関する啓発事業 

（１）アドバイザーによる出前講座 

  4月  4日（木） 新規採用職員を対象とした研修（31人） 

  7月  5日（金） 社会教育課「しまだガンバ」指導員を対象とした研修（11人） 

  8月 27日（火） 職場相談員を対象とした研修（18人） 

  9月  4日（水） 子育て支援センター職員を対象とした研修（21人） 

 10月  7日（月） 市内小中学校養護教諭を対象とした研修（21人） 

  1月 15日（水） 六合中学校１・２年生徒及び教職員を対象とした研修（319人） 

 

(2)講座・イベントの開催 

〇「トランスジェンダーのリアル」パネル展 

日時：令和 6年 8月 6日（火）～8月 20日（火） 

場所：市役所 1階ロビー 

  〇「多様な性ってなんだろう～すべての人にとって安心・安全な職場づくり～」 

講師：認定NPO法人 ReBit(リビット） キャリア事業部マネージャー 三戸 花菜子氏 

日時：令和 7年 3月 12日（水）14時～15時 30分 

会場：プラザおおるり 大会議室 

参加者数：23人 

     〇図書館課事業（ＬＧＢＴＱなど多様性に関連した本の展示）への協力 

        テーマ：ＬＧＢＴＱなど多様性への理解、共感の啓発（児童とその家族） 

        期間：令和 6年 9月 18日（水）～令和 6年 10月 26日（土） 

        場所：島田図書館 3階児童書フロアの展示コーナー 

     〇静岡県主催 居場所づくり事業「いろいろにじいろ交流会」の開催協力 

対象：LGBTQや、そうかもしれない人 

日時：令和 7年 2月 9日(日)13時～16時 30分 

会場：プラザおおるり 第 10会議室 

（運営：NPO法人しずおか LGBTQ＋） 

参加者数：16人 

 

（3）その他 

・市民向けリーフレットの作成 

・職場内自主グループ「しま×にじ」の開催 

・FM島田行政番組「多様性ってなんだろう」の放送 

・株式会社 JobRainbow  D&I AWARD 2024 アドバンス認定 取得 

  取得日：令和 6年 12月 18日 

ダイバーシティスコア：61 点／100点 

  認定の目安：日本国内企業の中でも、D&I を先進的に進められ、ロールモデルとして日本の

D&I推進を牽引している。多角的に幅広い取組みをすると同時に、社員一人ひとりがD&Iを

尊重するような社内風土が醸成され、更なる変革に今まさに取り組んでいる。 
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4 女性相談 

   毎月 2回金曜日午後・3枠  計 47件 

   ※子育て応援課においても女性相談（DV相談）を随時実施 

 

5 デート DV防止出前講座 

   7月 3日 初倉中学校 3年生 112人 

7月 8日 金谷中学校 3年生 146人 

3月 10日 島田第一中学校 3年生 170人 

   講師：特定非営利活動法人 Safety First静岡 

 

6 関係行政機関連絡会議 

・男女共同参画及び性の多様性理解等市町担当職員研修会（4月 26日） 

・男女共同参画市町担当課長会議（8月 5日） 


