
【資料４】

第４次男女共同参画行動計画実施計画書（実績）幹事会意見に対する回答書【各課回答まとめ】

項目名 意見内容

1 2

男女共同参画に関す
る情報の収集と各種
メディアを活用した
情報の提供

市民協働課

その他(計画
や事業項目
などについ
ての意見）

他事業については５年間で増加していくものだが、令
和６年度から令和10年度の目標数値となっている。

無
この事業は毎年度一定の事業実施を目標としている
ため。

1 5
啓発推進員の活動の
拡充

市民協働課

その他(計画
や事業項目
などについ
ての意見）

啓発推進員を増やすことは難しく、５年間の目標値
(計画数値)が高いかも

無
啓発推進員の役割（市民目線での啓発事業等）のた
め、必要な人数を挙げている。

1 6
事業所のネットワー
クの形成、近隣市町
との連携体制整備

市民協働課
評価理由に
ついて

【実施方法ですが】ウェビナーの分が実績に反映され
ていないため、名前に企業名を記載するなど反映でき
る仕組みが必要です。

無
実施方法について、オンライン開催でも実績に反映
できるようセミナー委託先との連携を図っていく。

2 10
児童生徒向け料理教
室等の開催

学校給食課
評価理由に
ついて

実数値のみの記載であり、他事業同様に申込数や実績
値についての担当課の意見が必要では。

有

2 19 食育講座の実施
健康づくり

課

その他(計画
や事業項目
などについ
ての意見）

目標値が５年間令和５年度と同数だが、既に令和６年
度に達成しているため、増加を検討できる。

無
令和6年度は講座の依頼が例年より多く実施に至った
ため、令和7年度の状況次第で目標値の変更を検討す
る。

3 25

暴力をなくす運動や
児童虐待防止推進月
間に合わせた暴力根
絶の啓発活動

子育て応援
課

その他(計画
や事業項目
などについ
ての意見）

事業番号32　DV防止法制度や支援制度の啓発の推進と
指標が全く同じであるため、異なる指標で評価できな
いか。

無

家庭児童相談係では、該当する取り組みは「啓発
リーフレット（関係取組のどちらの内容も記載され
ている）の配布」のみなので、評価指標を変えるこ
とは難しい。

3 26 女性相談事業
子育て応援

課
指標・実績
について

子育て応援課相談ケース数、実績値が未記載。
有

市民協働課で取りまとめ時に入力漏れあり。5/21修
正済。

修正無の場合、その理由
※修正有の場合は、実施計画書を赤字で修正し提出

基本
的取
組

事業
番号

担当課事業名
意見等に対する実

施計画書の
修正の有無

意　見　等



項目名 意見内容

修正無の場合、その理由
※修正有の場合は、実施計画書を赤字で修正し提出

基本
的取
組

事業
番号

担当課事業名
意見等に対する実

施計画書の
修正の有無

意　見　等

3 28
常設・定例(人権)市
民相談

生活安心課
評価理由に
ついて

相談件数の目標値が低めに設定されている。件数が多
ければ良いとは限らないが、相談機会の周知や啓発に
ついても検討・記載する必要があるのではないか。

無

例年の相談件数が数件であるため、実績に合わせた
目標を設定している。人権啓発については、人権擁
護委員の日、市内小中学校等人権教室、12月の人権
啓発ポスター展で人権啓発活動を実施している。そ
のほか、静岡協議会において、電話人権相談、啓発
活動、各種研修会に参加している。人権擁護委員の
活動はボランティアのため、これ以上の啓発活動は
難しい。

4 34

医療費助成、児童扶
養手当、自立支援給
付金、相談業務の実
施

子育て応援
課

評価理由に
ついて

理由未記載。目標達成のための取り組みについて、ど
のように発信したのかを記載してはどうか。

有
市ＨＰでの制度周知及び、窓口に来たひとり親家庭
の方に聞き取りを行い、必要に応じて個別に制度案
内をすることで実績に繋がった。

4 40
生活困窮者の自立支
援

地域福祉課
指標・実績
について

評価モデルが①ではないか。 有

5 46
外国人向け母子手帳
等の配布

健康づくり
課

指標・実績
について

目標値に発行数を入れるのはどうか。 無
外国人の方への母子手帳交付数は見込めるものでは
ないため。実績に発行数を入れることは今後検討し
ます。

5 47
外国人のための医療
提供

医事課
指標・実績
について

目標値を作成数と活用数で分けるべきではないか。配
布実績が分かりにくい。

無
英語、ポルトガル語、スペイン語版を各５冊常備
し、患者の希望に応じてお渡しできる体制を整える
ことを目的としているため。

5 47
外国人のための医療
提供

医事課
評価理由に
ついて

活用できなかった理由が分かりにくい。 有

6 48
地域子育て支援セン
ター事業　子育てコ
ンシェルジュ事業

子育て応援
課

指標・実績
について

毎年計画が同じで、計画の決め方がわからない。 無

目標値は3次計画の最終人数を根拠に算出。また少子化に伴い、
今後対象者が減少していくと予想される。そのため、現状を維
持しながら事業を実施していけるよう目標値は、5か年同じとし
た。マイ支援登録者が、相談や子育ての居場所として利用でき
るよう、支援センターごと実態に合わせた活動を展開していく
ことが、利用や相談につながり目標達成できると考える。

6 48
地域子育て支援セン
ター事業　子育てコ
ンシェルジュ事業

子育て応援
課

評価理由に
ついて

実績から見た評価理由がない。 有

評価記入忘れ（追記で記載お願いします）
・第3次計画はコロナウィルスの影響で、利用者・相談者ともに
激しく減少したが、マイ支援登録の継続な推進と登録者への利
用に向けた各支援センターの取り組みにより利用人数が増加し
た。



項目名 意見内容

修正無の場合、その理由
※修正有の場合は、実施計画書を赤字で修正し提出

基本
的取
組

事業
番号

担当課事業名
意見等に対する実

施計画書の
修正の有無

意　見　等

6 49
育児サポーター派遣
事業

子育て応援
課

指標・実績
について

毎年計画が同じで、計画の決め方がわからない。
どうなれば目標達成なのかがよくわからない。

無

少子化に伴い、今後対象者数が減少していくことが予想され
る。そのため、現状を維持しながら事業を実施していくよう目
標値は、5か年同じとした。今年度は、いつでも予約ができるよ
うオンライン予約を導入した。より利用しやすい工夫をし、実
利用者を増加していくことが目標達成につながると考える。

6 49
育児サポーター派遣
事業

子育て応援
課

評価理由に
ついて

実績から見た評価理由がない。 有

評価記入忘れ（追記で記載お願いします）
・訪問自体は増加しているが、実利用となると利用数が伸びず、また予約
しても当日キャンセルになるケースが増加している。申請したが利用につ
ながらないことも多々あるため、利用していない方には電話等で育児の様
子を聞くなど個別アプローチをしてきたことで、利用人数が増加したと考
える。

6 53
育児休業制度の周
知、利用の啓発

市民協働課
指標・実績
について

利用の啓発の別の指標がほしい。
毎年の計画が１件では少ない気がする。

無
市民協働課では発信できる機会や媒体が限られてお
り、民間や企業への呼びかけが必要となる。

6 55
家庭生活への男性の
参画促進に関する啓
発

市民協働課
指標・実績
について

講座参加者数の計画が毎年15人であるが、人数を増や
してはいかないのか。

無 過去の実績を鑑みて、目標値を設定している。

6 57
事業所等の「男女共
同参画社会づくり宣
言」の促進

市民協働課
指標・実績
について

毎年の計画が１件では少ない気がする。 無

宣言事業所へのセミナーの情報提供については、状
況により機会を増やす。
しまだパレットでの宣言事業所の照会については、
可能であれば回数を増やして紹介する。
（宣言事業所数は既に120を超えており、今後大きく
増えることは難しい）

7 60

事業所等における女
性職員の能力発揮の
促進についての取組
方法に関する周知

市民協働課
指標・実績
について

毎年の計画が１件では少ない気がする。
毎年の計画が１件で周知していることになるのか。

無
市民協働課では発信できる機会や媒体が限られてお
り、民間や企業への呼びかけが必要となる。

7 62 起業セミナーの開催 商工課
指標・実績
について

現状のセミナー満足度が73%であるが、計画では毎年
65%で、なぜ上がる計画とならないのか。

有

現在の指標は、産業支援センターが開催する全ての
セミナーのものであり、産業支援センターを運営す
る４者の代表者会議で決定している。このため、指
標と実績の数値基準を統一するため、過去の起業セ
ミナー満足度の実績を参考に、起業セミナー独自の
評価指標として、令和５年度の実績値である73％に
変更する。なお、セミナー参加者は、毎年度募集
し、一新することから一定の指標としている。



項目名 意見内容

修正無の場合、その理由
※修正有の場合は、実施計画書を赤字で修正し提出

基本
的取
組

事業
番号

担当課事業名
意見等に対する実

施計画書の
修正の有無

意　見　等

7 63
セクシュアル・ハラ
スメント等の防止の
啓発

市民協働課
指標・実績
について

毎年の計画が１件では少ない気がする。
情報掲載以外の指標があった方がよいと思う。

無
市民協働課では発信できる機会や媒体が限られてお
り、民間や企業への呼びかけが必要となる。

7 64
セクハラ・パワハラ
防止研修会の開催と
相談員の配置

人事課
指標・実績
について

指標に相談件数があった方がよいと思う。 無
相談件数が多いから良いということではなく、何を
もって達成したかの基準が難しいため。

8 68

消防団、避難所運営
会議等の地域防災活
動における女性の登
用促進

危機管理課
指標・実績
について

女性消防団員数を毎年増加することを目標にしている
が、女性の参加率30%に据え置きになっているが、会
議に参加する母数も増えるということか。
参加者の人数自体が少ないため、実数評価のほうが適
していると思う。

有

女性消防団員については目標値を実人員の数とする
が、避難所運営会議への参加女性は必ずしも特定さ
れていないことから、引き続き目標値は女性参加者
の延べ人数を用いた参加率としたい。

9 72
管理職（係長職含
む）への能力、適性
に応じた登用

人事課
評価理由に
ついて

育児休暇取得のボリュームゾーンは、2,30歳代の職員
になると考えられるが、当年度に休暇制度等を周知し
たことにより、管理職への登用が増加したと断定でき
る理由が分からない。（管理職の登用と、育児休暇取
得のタイミングの整合性）

有

9 72
管理職（係長職含
む）への能力、適性
に応じた登用

人事課

その他(計画
や事業項目
などについ
ての意見）

目標達成のための取組について、役所婚の場合は効果
があると思うが、役所以外に夫がいる職員場合に効果
があるのか。
休暇制度以外の取組はなにがあるか。

有

9 73
女性職員の資質、能
力向上を目的とし他
研修

人事課
指標・実績
について

令和5年度の研修参加率が40％超で、目標値を35％と
している意図が分からない。職員全体の男女比率が不
明。

有


