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男女共同参画啓発事業アンケート集計表 

 

事業名：未来を担う女性フォーラム～女性議会エピソード０～season2 

開催日：令和７年７月 26日 

参加人数：49名 アンケート回収枚数：40枚（紙媒体 34枚、デジタル６枚） 

 

１．あなたの年齢を教えてください。 

20才未満 ０名 20代 12名 30代 ０名 

40代 １名 50代 15名 60代 ９名 

70代 ３名 80代以上 ０名 無回答  

 

２．あなたの性別を教えてください。 

女性 22名 男性 18名 無回答  

 

３．どのプログラムに参加されましたか。 

一部(基調講演)のみ １票 

二部(パネルディスカッション)のみ ０票 

一部+二部(座談会参加) 19票 

一部+二部(座談会不参加) 19票 

無回答 １票 

 

４．今回のフォーラムをどこで知りましたか。 

市の LINE ８票 市ホームページ ７票 

広報しまだ  ２票 チラシ ５票 

友人・知人 ６票 その他 16票 

無回答    

 

その他（14名記入あり） 

・大学（２名） 

・大学 ゼミ 

・ゼミ（２名） 

・ゼミの活動 

・ゼミ活動 

・ゼミ活動の一貫として参加 

・犬塚先生が教えてくださった 
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・5/26ディスカッションに参加して 

・市職員 

・市役所・職場 

・職場でのお知らせ 

・その他 

 

５．本日のフォーラムを聴講した理由は何ですか？（複数可） 

男女共同参画や女性活躍推進事業に興味があったから 26票 

基調講演に興味があったから 13票 

パネルディスカッションに興味があったから 12票 

その他 ３票 

無回答 １票 

 

その他（２名記入あり） 

・大学のゼミ 

・ゼミ活動の一還 

 

６．フォーラムを聴講した感想をお聞かせください。 

・アンコンシャスバイアス（無意識の偏見）には（言葉、対応など）気をつけたい。 

・静岡は女性は非正規が多いと聞き、正直まだまだ遅れていると感じました。 

・気づきになったので大変良かったと思います 

・パネリストの話を聞いて、いくつかの気づきがあった。 

・日本や静岡の現状を知ることができた。自分が今後生きていくために、どのような働き方をするべきか

考えさせられました。女性の生き方の難しさ、仕事と子育ての両立のリアルを知りました。 

・就職後の、自分の結婚などのライフイベントを、どう過ごしていくか考える良いきっかけになりました。 

・日本の経済などにおけるジェンダーギャップの課題を改めて感じました。 

・実際に働いている女性から現場の実情などを聞くことができて良かったです。 

・市長さんや犬塚先生、オーナーさんや経営者など様々な立場からのお話をたくさんきくことができ興味

深かった。 

・女性の管理職の方々の話を聞ける良い機会だった。市長の、若い時に過ごした場所に戻ってくるとい

う話が印象的でした。 

・地域の状況を交じえた貴重な話がきけた。 

・杉本さんが理想とする子育てしながら働ける会社・企業が増えればいいなと考えました。 

・若い世代だから疑問に思うこと、逆になかった価値観があったように感じます。 
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・パネリストの皆さんや質問された方々のいろんな経験や取り組みをきいて、男女共同参画の重要性と

課題を改めて実感しました。「女性フォーラム」というタイトルにも関わらず、男性も多く参加されていたの

が印象的で、社会全体で意識が変わってきているんだなと感じました。ありがとうございました。 

・静岡県の経済領域でのジェンダギャップ指数が 47都道府県で 42位で女性活躍がまだできていないと

いうことが分かった。 

・実際に性別に関係なく働きやすい社会を目指して活動しているみなさまの話を聞いて、自分自身が何

をできるか考えるきっかけになりました。 

・島田市においてもさまざまな取り組みがされていて、様々な立場の方々が男性だけでなく女性活躍に

ついて真剣にディスカッションをかわされるのを直接うかがえ、希望がもてました。 

・結婚できない格差をどうするか 島田に帰ってくる方法はー・同居がベスト 

・本当に今までの自分をふりかえりこれからの若い世代のこと等考えるいい機会になりました。若い世

代が島田に戻ってもらえるよう、地域にもっともっと関わっていきたいと思いました。ありがとうございまし

た。 

・女性活躍の現状について、何となくは、わかっていたものの、数字やグラフで示されると大変ショックで

した。 

・現状の問題がよく分かった。 

・現状と課題は理解できたが、では…どうすれば…？解決方法を知りたい！（先ずは女性議員の増加か

ら…） 

・とても勉強になりました。元気もいただけました。 

・お二人の経営者の経験に基づいたお話が大変勉強になりました。 

・男女共同参画を入り口に、今の状況が解決できるのかと不安になった側面がありました。 

・犬塚先生のお話はわかりやすくてよかった。 

・犬塚氏の講義内容は、男性にこそ聞いて頂きたい。このような小規模のフォーラムではもったいない。 

 

７．今後、男女共同参画事業や女性活躍推進事業（セミナー等）が開催された場合、    

参加したいと思いますか？ 

参加したい 15票 興味のある内容であれば参

加したい 

24票 

参加したくない ０票 その他 １票 

無回答  

 

その他 

・内容や講師等によって、参加したい。 

 

８-１．問７で「参加したい」または「興味のある内容であれば参加したい」と 

回答した方について、参加したいセミナー等のテーマはありますか。（複数可） 
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女性のスキルアップに関する

こと 

15票 男性の家庭生活への参画に

関すること 

17票 

特にない ６票 その他 １票 

無回答 ６票 

 

８-２．具体的テーマがあれば記載してください。 

a:女性のスキルアップに関すること 

・スキルアップとワークライフバランスの両立 

・仕事とのバランスを考え家庭とのかかわりを考えながらどうマネジメントしていくか。若い人たちをどう

やって関わっていくか。 

・独立して自営・経営していくこと 

 

b: 男性の家庭生活への参画に関すること 

・先進的な取り組みなど 

・男性が家庭生活に加わるための現実的な案 

・家事や育児について 

・会社を休みやすくなること 

・根本的な女性への軽視的な考えや発言が（いわゆるモラハラ）なぜダメなのかを男性向けのセミナー

を開催して頂きたい。 

 

d: その他 

・子どもを産み育てることはとても素晴らしいと思える、または、それをアピールするような方法の話 

 

９.自由意見を記入してください。 

・本日はいろんな気づきをいただくことができました。ありがとうございました。 

・こうした取り組みは継続的に実施することが重要と考えます。 

・学生との座談会で、若い方と意見交換が出来て良かった。 

・座談会がとても有意義なものになって楽しかったです。 

・男性視点のフォーラムも 

・私たちゼミの学生以外にも若い人がもっとこのようなイベントに参加してくれたら良いなと感じた。 

・参加できる機会をいただけてうれしかったです。勉強になりました。 

・家事・育児は立派な社会参画であることという意識を社会全体が持つことが大事では、と思いました。 

・杉本さんのお話、大変興味深かったです 地域に関わりながらどう若手と関わっていくか。家庭と仕事の両立をし 

ながら気力を持ち続けバランスを取り、続けること、大事だと思います。市長の島田への想い・直接聞けたことも貴

重な経験になりました。ありがとうございました。 
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・とてもよいお話がきけてよかった。 

・パネルディスカッションがとても参考になり、よかったです。さすが片川アナの進行の仕方が良かったので、聞きや 

すかったです。４人のパネリストの皆さんの自分の言葉で言われた意見がわかりやすく、大変参考になりました。 

ありがとうございました。 

・貴重な機会をいただき有難うございました 

・経団連の新会長は、インタビューで、人への投資がこれからの必要な経営姿勢と語っていた。人件費はコストでは

なく、設備投資と同様な投資ということである。女性の待遇が向上しないのは、人への投資を理解していない経営

側の認識不足。 

・太平洋戦争の際、日本はパイロットや実務経験豊富な人材を使い捨てにして、人的資源の枯渇を招き崩壊をし

た。今の経営者も女性は子育に入いった時点で使い捨てにする無意識の常識がある。育てた人材を確保する。

育児後には復帰して質の低下を防ぐことが求められる。若い人材は短期間で転職するのが普通になっており、待

遇の低い企業は長期的衰退を免れないと考える。 

・女性の管理職が少ない理由が、ある程度の調査で出ているならばなぜ、そこの解決ができないのかを考えたこと 

はあるのかということ。（→自治体など）女性が結婚し、第１子を出産したあとから急激に正規雇用率が低くなる。

その後、親の介護に入る年齢で早期退職して非正規になっているのはグラフを見れば明らか。この２つの時期に

男性の理解や、自治体の福祉の利用が重要で必要であること。ここの解決ができなければ、目に見えたジェンダ

ーギャップの溝は埋まらない。 

 


