
●応募条件

●業務内容

●選考方法等

●勤務条件

片道２㎞以上あり、要件を満たす場合（限度額あり）

時間外勤務手当、休日勤務手当　など

報

酬

等

支給日 毎月20日　※20日が土日祝の場合は前営業日

期末手当

勤勉手当

支給要件

費用弁償

（通勤手当）

その他手当

選考方法

申込みいただいた方の中から、所属が面接対象者を選定し、面接選考を実

施します。

※申込みをいただいても面接選考に至らない場合があります。

島田市会計年度任用職員　候補者名簿（共通仕様書）

年齢制限

　この仕様書は、会計年度任用職員の募集に際し、会計年度任用職員に求める共通の条件や業務内容

について示したものです。全ての職種（技能労務を除く）において、本仕様書に記載されている業務

内容を担っていただく可能性がありますので、必ず本仕様書を十分にご確認いただき、その内容を理

解したうえでお申込みいただきますようお願いします。

　なお、各課における業務内容は、別途作成しています職種別詳細書をご確認ください。

無 学歴 問いません

求める仕事内容

①所属の庶務業務

②起案や契約事務、伝票作成

③窓口、電話対応

④所属選出の委員等（自衛消防隊員等）

⑤選挙における投開票の事務

⑥その他、所属長が指定する業務や委員等

休暇制度

（取得要件有）

週15時間30分以上勤務していること、６月以上勤務していること又はその

見込があること

試用期間

（条件付採用期間）

雇用形態

職種別詳細書を参照　※金額は変更となる可能性あり金額

年　2.525月（６月・12月）　※支給月数は変更となる可能性あり

年　2.125月（６月・12月）　※支給月数は変更となる可能性あり

フルタイム会計年度任用職員又はパートタイム会計年度任用職員

１月（実際に勤務した日数が15日に満たない場合は15日に達するまで）

・任用後６月は年次有給休暇なし

・６月以降は勤務条件、勤務日数により付与

夏季休暇、忌引き休暇、結婚休暇、産前・産後休暇　など

看護休暇、介護休暇、部分休業　など

年次有給休暇

有給休暇

無給休暇

その他

・報酬（給料含む）や期末勤勉手当の支給月数は、人事院勧告等の影響に

より、年度途中で変更が生じる可能性があります。（増額または減額する

可能性があります）

・窓口開庁時間が変更・短縮された場合、勤務時間が年度途中で変更とな

り得ることがあります。

雇用保険

健康保険

厚生年金

週の労働時間が20時間以上であり、かつ31日以上の雇用が見込まれる者

以下の４つに該当する場合に加入

①週の労働時間が20時間以上　②報酬（給料）月額が8.8万円以上

③学生ではない　④雇用期間が２月以上見込まれる者

※フルタイム勤務した日が18日以上ある月が継続して12月を超えた場合は、静岡県市町村

職員共済組合（厚生年金）に加入する。

社

会

保

険

等


