
№

週休日　（ ）

国民の祝日に関する法律に規定する休日

から まで

※今後の予算状況等により、募集内容や人数が変更する場合があります。

午前 から分30時8 分0時5午後

60 分

時間

給料・報酬

特記事項

・給料・報酬額は、人事院勧告等の影響により改定されることがある（増額・減額ともに）
・地域手当、特殊勤務、時間外勤務、休日勤務、夜間勤務に係る報酬を関係例規に基づ
き支給（パートタイムのみ）
・期末・勤勉手当支給月数は、島田市職員の給与に関する条例が改正された場合、年度
途中で変動されることがある（増額・減額ともに）
・窓口開庁時間の変更等が生じた場合、年度途中に勤務時間及び給料・報酬が変更と
なる可能性あり

問合せ先 所管課 すぐやる課　管理係 電話 0547-36-7181

そ の 他

場　所

住　所

島田市役所内

島田市中央町１番の１
就業場所

月額

島田市会計年度任用職員募集案内別表

70

※勤務日及び勤務時間は所属長の指
定により変更する場合があります。

※任用後、１月間は条件付
採用となります。

休憩時間

3

１日の勤務時間

業務内容

官民境界確定申請受付事務（システム入力、申請書添付書類等確認）
境界確定事務（立会い、確定に係る事務処理）
官民境界確定資料閲覧対応
官民境界確定データの整理、ＧＩＳへの反映処理
道水路管理に係る資料収集
占用徴収事務
電話対応・窓口対応

開始日

勤 務 日 月曜日から金曜日のうち週４日

週の勤務時間

まで

分

30

151,587 円から

令和8年12月29日 令和9年1月3日

土曜日、日曜日、月曜日から金曜日のうち所属長が定める１日

加入 加入 加入

手 当 等

【フルタイム】
通勤手当、地域手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手
当、宿日直手当、期末・勤勉手当、退職手当を関係例規に基づき支給
【パートタイム】
通勤及び旅費に係る費用を関係例規に基づき支給
期末・勤勉手当を関係例規に基づき支給

週休日・休日

健康保険 厚生年金 雇用保険社会保険

7 時間 30

終了日

雇用
期間

令和 8 年 4 月 1 日

令和 9 年 月 31 日

職種 勤務形態

パートタイム

応募資格（必要な資格）

有B 技術

土地の境界確定に関する業務の経験が
あること。窓口業務（接客及び電話応
対）に従事した実務経験が１年以上ある
こと。パソコンの基本操作（インターネッ
ト、エクセル、ワード等）ができること。


