
№

週休日　（ ）

国民の祝日に関する法律に規定する休日

から まで

※今後の予算状況等により、募集内容や人数が変更する場合があります。

職種 勤務形態

パートタイム

応募資格（必要な資格）

有I 指導員

・教員免許や部活動の競技種目の指導免許等を有している
方、またはスポーツクラブや部活動での指導経験がある方
・専門的知識や技能を有し、生徒に適切な指導が行える方
・健康状態が良好で、１年を通して職務が行える方
・学校教育に理解があり、生徒の健康面、安全面及び学習面
について配慮ができる方

業務内容

①当該部活動における実技指導
②安全・傷害予防に関する知識・技能の指導
③用具・施設の点検・管理
④学校外での活動（大会・コンクール・練習試合等）の引率
⑤保護者等への連絡
⑥年間指導計画並びに毎月の活動計画及び活動実績の作成
⑦生徒指導に関わる対応
⑧事故が発生した場合の現場対応
⑨部活動の地域への移行に係る取組への対応
⑩その他、部活動指導に関し、校長又は教育委員会が必要と認める事項

開始日

終了日

雇用
期間

令和 8 年 4 月 1 日

令和 9 年 月 31 日

勤 務 日
○平日（長期休暇中を除く）週３日（原則、火・木・金）　放課後０～２時間
○休日（長期休暇中を除く）　週１日程度　原則４時間以内
○長期休暇中　年間20日程度　原則４時間以内　※「島田市立中学校部活動の方針」による

週の勤務時間

まで

6 時間

うち ２～４ 時間 原則

休憩時間 30 分

3

就業場所

１日の勤務時間

手 当 等

【パートタイム】
通勤及び旅費に係る費用を関係例規に基づき支給
期末・勤勉手当を関係例規に基づき支給

週休日・休日

健康保険 厚生年金 雇用保険加入しない 加入しない 加入しない社会保険

そ の 他

・勤務日及び勤務時間は相談の上、変更となることがあります。
・本業務へ従事するに当たっては、令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者等及
び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律
（令和６年法律第69号、以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪
の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。
・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止
法に基づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用条件の一
つとして、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。
・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科
の有無を確認いたします。

場　所

住　所

市内各小中学校（19校）のいずれかに配属

市内

特記事項

・給料・報酬額は、人事院勧告等の影響により改定されることがある（増額・減額ともに）
・地域手当、特殊勤務、時間外勤務、休日勤務、夜間勤務に係る報酬を関係例規に基づ
き支給（パートタイムのみ）
・期末・勤勉手当支給月数は、島田市職員の給与に関する条例が改正された場合、年度
途中で変動されることがある（増額・減額ともに）
・窓口開庁時間の変更等が生じた場合、年度途中に勤務時間及び給料・報酬が変更とな
る可能性あり

問合せ先 所管課 学校教育課　学校教育係 電話 0547-36-7955

給料・報酬 時給 1,263 円から

令和8年12月28日 令和9年1月3日

土曜日、日曜日

島田市会計年度任用職員募集案内別表

139

※勤務日及び勤務時間は所属長の指定
により変更する場合があります。

※任用後、１月間は条件付
採用となります。

午前 から分0時8 分30時4午後


