
アンケートにて質問のあった事業について

令和５年度に男女共同参画啓発情報誌 『パレット』を廃止し、令和６年度からは『情報サイト「しまだぱれっと」』によるwebで
の情報発信を行うこととなったため、以前よりも少人数での活動が可能となったという背景があります。
　とはいえ、現在の啓発推進員のメンバーは、最も継続年数の長いメンバー（平成23年度～）が他２人を勧誘して参加してい
る状況であるため、マンネリ化（身内感が強くなりすぎないよう）しないように啓発推進を増やすことで新しい視点を取り入れ
ていく必要があると考えています。
　新規参加者が増えなかった要因としては、令和６年度中の令和７年度啓発推進員募集の案内（PR等）が不足していたこと
が挙げられるため、本年度はHPや広報等で啓発推進員募集の周知を徹底し、新規参加者の増加に繋げていきたいと考え
ています。
　また、市民向け男女共同参画啓発セミナー等の開催が冬季に集中していることから、各種イベントの参加者へも周知でき
るようチラシ等を作成し、市民全体に広く啓発推進員の存在を知ってもらえるように取り組んでいきます。

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

事業名 啓発推進員の活動の拡充

聞いてみたいこと
※

啓発推進員が増えないことの対策(改善)として"周知する""広報していく"以外の取り組みはありません
か？評価をするのは推進員の数でも良いように思いますが、どのように増やしていくのか？は現状とは
違う取り組みをしないと目標値に達しないのではないでしょうか？現在の３名はどのような経緯で推進員
をやっているのでしょうか？

担当課 市民協働課

シート作成担当者　係・氏名 女性活躍推進担当・天草

内線31701

番号 5

項目

連絡先電話番号

男女共同参画社会の実現に向けた啓発活動の展開

資料１－３



アンケートにて質問のあった事業について

担当課 生活安心課

シート作成担当者　係・氏名 係長　山本　万記子

連絡先電話番号 内線33300

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

・小中学校では毎年４校程度、定期的に実施しているが、高等学校での出前教室は、しばらく実施できていない。
・事業のターゲットを広げる取り組みはコロナ下以降、常に行っており、昨年度は、ある高等学校に依頼をしたが、カリキュラ
ムの関係で実施は見送りとなった。今年度も同校に対して、生徒向けだけではなく、教職員向けの教室の展開も可能である
旨説明をしたが、実施に至っていない。今後も、事業を広げる取り組み（高等学校などでの開催の取り組み）は、続けていき
たいと考えている。

聞いてみたいこと
※

人権教育（啓発）は、人生を通じて実施していきたいものである。事業としては、教育機関（小、中、幼保）
を対象であるが、実際は、福祉施設や教員などを対象に実施され、高校からも関心が寄せられていると
聞いている。事業のターゲットを広げる検討はいかがか？

番号 9

項目 教育現場における男女の人権を尊重する教育や学習の充実

事業名 小中学校、幼稚園、保育園における人権教育事業の開催



アンケートにて質問のあった事業について

担当課 学校教育課

シート作成担当者　係・氏名 指導主事　志村映莉子

連絡先電話番号 内線８２３０３

性別に関係なく、個人の興味関心を尊重、自己理解をもとに行う進路指導である。職業や進路の固定観念をなくし多様な選
択肢を提示し全ての子供たちが自分らしい将来を描けるように支援している。取組の充実のため令和２年度よりキャリアパ
スポートを小中学校児童生徒全員が持ち活用している。学校生活の目標や評価等を逐次ポートフォリオ形式で記録し個人
の興味関心、自己理解を促している。

聞いてみたいこと
※

「性別にとらわれない進路指導の実施」というのは、具体的にはどのような内容のことをどう言う形で実施
されたのか、もう少し詳しく教えてください。

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

番号 11

項目 教育現場における男女の人権を尊重する教育や学習の充実

事業名 性別にとらわれない進路指導の実施



アンケートにて質問のあった事業について

担当課 学校教育課

シート作成担当者　係・氏名 指導主事　志村映莉子

連絡先電話番号 内線８２３０３

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

PTAの男女の参加割合は、活動内容によって異なります。清掃活動や奉仕作業、学校のイベントなどがありますが、どの活
動に（男女の）どちらが参加されるかは各ご家庭で役割分担をしながら決めているのが現状です。活動内容によって家庭で
どちらが参加する方が良いかを検討し参加いただいています。近年ではお子さんを連れて父親が参加する姿も見られてい
ます。活動の工夫として、例えば清掃活動においては、力仕事、細かい作業など多様な取組を設けることで性別を問わず取
組やすいよう配慮しています。

聞いてみたいこと
※

参加者の性別割合はわかりますか？５：５くらいの割合で参加されているのでしょうか？PTA活動は、充
実しているのか。社会の変化により、新たな課題は生じていないのか。

番号 14

項目 家庭、地域、職場における男女平等の啓発・学習機会の提供

事業名 PTA活動等学校行事への参加の推進



アンケートにて質問のあった事業について

担当課 学校教育課

シート作成担当者　係・氏名

連絡先電話番号

指導主事　志村映莉子

内線８２３０３

PTA行事は主に以下の３点で各校で取組がなされることが多い。
・子供の所属する学校での環境整備活動
・家庭教育についての理解啓発活動　講演会等
・保護者同士の親睦を深める行事

地域の多様な保護者が参加できる工夫を各校の計画で行っている。

聞いてみたいこと
※

各100%実施とのことですが、具体的な実施内容をもっと詳しく教えてください。

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

番号 14

項目 家庭、地域、職場における男女平等の啓発・学習機会の提供

事業名 PTA活動等学校行事への参加の推進



アンケートにて質問のあった事業について

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

講座等の開催による普及啓発では関心層へのアプローチとなると考え、誰もが利用するスーパーやドラッグストア等への出
張相談を令和7年度から拡大して実施しています。中でも、健康無関心層が多いとされる若い世代（子育て世代）が多く利用
する商業施設やドラッグストアでの啓発活動は、買い物を急いでいる人が少ないため有効と考えます。スーパーやドラッグス
トアにおいても、相談ﾌﾞｰｽに興味を持ち立ち寄る人は限られるため、啓発グッズをチラシ等と一緒に渡すなど工夫をしてい
ますが、課題もあります。
その他、地域でのまつりや健康講座の開催を保健委員に依頼するなど、地域に出向くようにしています。

聞いてみたいこと
※

評価理由で、「アプローチしたい無関心層へのはたらきかけが困難」とあり、人があつまるところに出向
き、啓発を続けたい、とあります。無関心の方に関心をもっていただくことは、むつかしいですね。評価を
感謝します。具体的な啓発活動について、計画していることがあれば知りたいです。

番号 15

項目 ライフステージに応じた健康支援

事業名 検診事業・健康相談体制

担当課 健康づくり課

シート作成担当者　係・氏名 健康支援係　小栁

連絡先電話番号 内線　730267



アンケートにて質問のあった事業について

聞いてみたいこと
※

フレッシュ！パパママ教室はどのような内容で実施したのでしょうか。もし参加者の事後アンケート等を
行っていればその反応や感想はどうだったのでしょうか。また、全体の参加数と夫婦揃っての参加数を教
えてください。

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

〇実施内容：１回目　ママ友、パパ友を作ろう（自己紹介、アイスブレイク（名前ランキング当てクイズ）、フリートーク）、保健
師の講話（みんなで子育て）、助産師の講話（妊娠ってこんなこと）、妊婦疑似体験
２回目　アイスブレイク（自己紹介、グループでドラえもんを描く）、教えて！さとちゃん食生活講座「ママめし」、胎児体験
〇参加者の反応：教室に対し、「満足」及び「やや満足」と回答した人は、R6年度は90％で、高評価の教室である。
〇アンケートの回答
・交流について
「同じ時期、同じ地域の方たちと交流できてよかった」「週数の近い方との交流が楽しかった」「初めてのパパ同士で話し合え
て良かった。」
・講話について
「旦那さんに今後のことを考えるきっけけをいただけてよかった。」「夫婦間だけでは切り込みにくいお互いの感情などの内容
にも触れていただいたので、大変参考になりました。」「病院での講座と違い、夫婦間でのコミュニケーションや気持ち、姿勢
などのお話を聞けたことが良かった。」
・妊婦体験について
「妊娠した際の体の変化等知ってもらえたのはとても良かったです。」「とてもわかりやすく、妊婦体験でこれからの生活の大
変さを知ることができました。」「妊婦体験で夫の意識が強まったように感じた。」
〇参加者数
全体の参加数と夫婦揃っての参加数：令和６年度の延べの参加数は、ママ104人、パパ89人、夫婦での参加率85.6％。令和
７年度は２クールまでで、ママ51人、パパ38人、夫婦での参加率74.5％。

番号 17

項目 ライフステージに応じた健康支援

事業名 妊産婦や乳幼児を持つ親を対象とした講座・相談

担当課 健康づくり課・子育て応援課

シート作成担当者　係・氏名 健康づくり課　兼岩

連絡先電話番号 内線730262



アンケートにて質問のあった事業について

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

自殺者数の減少等、具体的な数値などで効果をお示しすることはできませんが、「ゲートキーパー養成講座」や小中学生と
その周りの大人（教員等）を対象とした「SOSの出し方教室」の実施後にはアンケート調査等を実施しており、その回答の中
には「聴くことの重要性を学んだ」、「理解しようとする気持ちを大事にしたい」、「悩みを持つことや相談することは悪いことで
はないと知れてよかった」などの言葉をいただいております。このことは、悩みを抱える方へ寄り添う人が増えること、悩みを
相談しやすい環境づくり、自殺の未然防止につながっていると考えています。時代とともに自殺に関する背景や傾向等は変
化します。今後も状況を踏まえつつ効果的な取組となるよう努めていきます。

聞いてみたいこと
※

ゲートキーパー養成者数は増加で心強い限りですが、これにより、自殺対策として自殺者数の減少や未
然に防止できたなどの効果はわかりますか？

番号 18

項目 ライフステージに応じた健康支援

事業名 地域自殺対策強化事業

担当課 健康づくり課

シート作成担当者　係・氏名 健康支援係　菅原

連絡先電話番号 内線　730266



アンケートにて質問のあった事業について

聞いてみたいこと
※

非常に大切な活動である為、参加人数を更に増やす具体的な施策や内容を確認したい。

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

①　庁内関係部署だけでなく要保護児童対策地域協議会関係機関に参加協力を依頼する。
・島田警察署（生活安全課）、児童相談所
・生活安心課、地域福祉課、障害福祉課、健康づくり課、学校教育課、社会教育課、保育支援課
②　広報やFMしまだ、市役所ホームページ・デジタルサイネージにて虐待防止に関する放映や啓発を継続して行う。その
他、LINEなどSNSを活用した啓発も行っていく。

番号 25

項目 ジェンダーに基づくあらゆる暴力根絶へ向けた啓発、教育の充実

事業名 暴力をなくす運動や児童虐待防止推進月間に合わせた暴力根絶の啓発活動

担当課 子育て応援課

シート作成担当者　係・氏名 家庭児童相談係　金岡

連絡先電話番号 内線　47300



アンケートにて質問のあった事業について

担当課 生活安心課・包括ケア推進課

シート作成担当者　係・氏名
生活安心課　係長　山本　万記子

包括ケア推進課　主任保健師　大村　里美

連絡先電話番号
33300（生活安心課）

44301（包括ケア推進課）

聞いてみたいこと
※

相談件数に28・29偏りがあるがその違いをお聞きしたいのと、非常に大切な分野である為、課を超えての共同
窓口やより専門性の相談体制を希望する。

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

・目標値としている相談件数の違いとして、常設・定例(人権)市民相談は、人権擁護委員が対応する人権相談に限定した件数で
あるのに対し、高齢者相談・支援は、市内全地域包括支援センター（６か所）で対応した高齢者の多岐にわたる相談件数であるた
め、内容が異なるものであり比較することは出来ないと考えている。なお、それぞれ設置の目的が違う中で、お互いに連携を取り
相談事業を実施出来ていると認識しているため、現時点で共同窓口の設置は考えていない。（生活安心課・包括ケア推進課）

番号 28・29

項目 相談体制の充実

事業名 常設・定例(人権)市民相談/高齢者相談・支援



アンケートにて質問のあった事業について

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

当初の目標設定値が令和５年度の実績に比べて低くなっていましたので、実績値を上回る数値を目標値にすべきと考え令
和８年度から実績を踏まえた目標値に変更しました。令和７年度は年度途中であるため変更は令和８年度からとしました。

聞いてみたいこと
※

目標値について　令和５年度の実績が、11,917件に対して、令和６年度７年度が10,500件の目標　令和８
年度から12,500件に増加しているのは、何か理由がありますか。５年度の実績からみて、６、７年度の目
標値が低いように感じられましたので。

番号 30

項目 相談体制の充実

事業名 障害者相談支援事業

担当課 障害福祉課

シート作成担当者　係・氏名 障害者政策係・杉岡

連絡先電話番号 内線：42100



アンケートにて質問のあった事業について

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

自立に向けた支援を行うために、関係する部署や他機関それぞれの役割を明確にして取り組んで行くことが好ましいと考え
るが、それぞれの部署や機関の根拠法令などの違いもあり、スムーズな連携をはかることに難しさがある。

聞いてみたいこと
※

自立に向けた相談件数が増え、被害者や相談者にとって、心強いと思います。増加している相談者に対
して、スムーズに他機関と連携した支援体制を整えるため、新たに生じている課題はないか？

番号 33

項目 被害者の安全保護と自立支援

事業名 被害者の安全保護・自立支援

担当課 子育て応援課

シート作成担当者　係・氏名 家庭児童相談係　紅林

連絡先電話番号 内線　47301



アンケートにて質問のあった事業について

聞いてみたいこと
※

用語について教えてください。「一般就労」とは一般の企業や会社などの、障害者枠での就労なのか、全
く一般の就労のことをいうのでしょうか？すみません、教えて下さい。７人の方の就労形態を教えて下さ
い。

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

障害者枠での一般企業での雇用になります。７名ともこの就労形態となります。

番号 37

項目 高齢、障害等により困難を抱える人が安心して暮らせるための支援

事業名 障がい者の就労支援

担当課 障害福祉課

シート作成担当者　係・氏名 障害者支援係　馬場　由花

連絡先電話番号 内線：４２３００



アンケートにて質問のあった事業について

聞いてみたいこと
※

評価理由で１回の参加者が少数とありますが何人だったのでしょうか？対象となる人々の実態把握もむ
つかしい状況の中で、広報をしても必要な人に情報が届かないことも、考えられますね。

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

参加者は22人ではあるが、内17人が支援者側となり、当事者は５人であった。
市公式LINEや広報誌等での周知及び福祉団体等への広報依頼を行っているが、当事者の参加を増やすため、今後はより
多岐にわたる周知方法を検討していく必要がある。

番号 39

項目 高齢、障害等により困難を抱える人が安心して暮らせるための支援

事業名 若者就労支援事業

担当課 商工課

シート作成担当者　係・氏名 商工政策係　北川佳右

連絡先電話番号 36-7146（内線53102）



アンケートにて質問のあった事業について

聞いてみたいこと
※

ホームページの掲載ができなかったという事ですが、その理由とよりオープンな情報を公開できる方法を
他にも行っているか、お聞きしたい。

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

パートナーシップ宣誓制度は静岡県で導入した制度であることから、県と連携を図りながら情報発信しております。そのた
め、パートナーシップ宣誓制度が導入される令和５年にHPに情報を掲載して以降、特段の変更点が認められなかったことか
ら、市としてはHPの更新を行っておりません。
しかしながら、市では令和６年度に企業向け性の多様性理解促進セミナーを実施したり、令和７年度には「私たちだって”い
いふうふ”になりたい展」の開催や講演を予定していることから、HPの更新以外での方法で市民に対し同性カップルの現状
やパートナーシップ宣誓制度について知ってもらう取り組みを行っているところです。
今後、県からの情報が通知された際には速やかに公開するとともに、市としても県と連携を密にして、制度の周知に努めて
まいりたいと思います。

番号 41

項目 多様な性のあり方を前提とした環境整備、性の多様性に関する理解促進

事業名 LGBTなど多様な性のあり方への理解を深めるための情報発信

担当課 市民協働課

シート作成担当者　係・氏名 女性活躍推進担当・天草

連絡先電話番号 内線31701



アンケートにて質問のあった事業について

聞いてみたいこと
※

外国語母子手帳を発行した数（令和６年度）を教えて下さい。とても大切なとりくみだと思います。

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

面談時、希望を確認し希望者には外国語版を交付しておりますが、令和６年度までの交付数は集計しておらず、分かりかね
ます。
令和７年度４月～９月の交付数は、17冊（英語３冊、タガログ語１冊、ベトナム語13冊）となっています。

番号 46

項目 国際交流等を通しての多様な価値観の理解促進

事業名 外国人向け母子手帳等の配布

担当課 健康づくり課

シート作成担当者　係・氏名 健康支援係　髙嶋

連絡先電話番号 34-3281



アンケートにて質問のあった事業について

聞いてみたいこと
※

料理教室への参加者が増えていることは、いいですね。参加者の年齢層を教えて下さい。特に、子育て
現役世代の割合が、増えていることを期待していますが。

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

該当する「男の料理教室」の参加者は全般的に、現役を引退した65歳以上の方が多い傾向にあります。平日の昼間の時間
を有効に活用し、料理を通して新しいことへのチャレンジや仲間づくりの様子が見受けられます。子育て現役世代は平日の
参加は難しく、土日開催であっても家族の用事が優先され、講座への参加は難しい状況にあるようです。
なお、金谷公民館で行った教室は小学生とその父親を対象とし、子育て世代24人が参加しています。
公民館事業へは高齢女性の参加が多いため、年齢の如何を問わず、男性の参加を増やしていくことを目指していきたいと
考えています。

番号 56

項目 家事、子育て、介護など家庭生活への男性の参画促進

事業名 男の料理教室等の開催

担当課 社会教育課

シート作成担当者　係・氏名 社会教育係　岡部浩子

連絡先電話番号 （７００）８３１０１



アンケートにて質問のあった事業について

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

2023年度の現状値と2028年度の目標値では、開催数は同値ですが、参加者数は現状値を上回っています。
女性であることを意識した点として、セミナーの内容を保育施設に関するものや社会保険の扶養についてなど、育児と就労
の両立に関したものとしています。また、育児中の女性が参加しやすくなるよう、各回、無料の託児所も設けています。

聞いてみたいこと
※

2023年度の現状値と2028年度の目標値を比べると目標値の方がセミナー参加者数も、開催回数も少な
い理由を知りたいです。また「女性の」と限定的だが、女性であることを意識した点(セミナーの内容や全
体回数などの構成)はどこにありますか？

番号 61

項目 女性の就労支援や企業支援

事業名 女性の就労機会の創出

担当課 商工課

シート作成担当者　係・氏名 商工政策係　北川佳右

連絡先電話番号 36-7146（内線53102）



アンケートにて質問のあった事業について

聞いてみたいこと
※

マスコミで少し前に報道された、SNSでの生徒の写真拡散などスマホ世代の教員の意識は、それより前
の世代とは、異なっているかもしれませんね。意識調査などは、おやりになったことはありますか？セク
シャルハラスメント等の防止に一層務めていただきたいと同時に、SNS、ネットでの個人情報保護など、徹
底的に研修、周知をしていただきたいです。

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

各学校において、職員会議の不祥事根絶研修（セクハラ問題を含む）や、夏季休業期間中の研修等を通じて各校の実情に
合った形での取組を進めています。相談員は各校に男女１名ずつ配置しています。また、児童生徒の連絡に個人所有の端
末、機材を使用せいないことや、写真撮影時には学校所有の機材を使用することなど、具体的なルールについても周知徹
底を図っているところです。今後も継続して取組を進めます。なお、意識調査については、これまで実施したことはありませ
ん。

番号 65

項目 セクシュアル・ハラスメント等の防止対策の推進

事業名 教職員研修会の開催と相談員の配置

担当課 学校教育課

シート作成担当者　係・氏名

連絡先電話番号



アンケートにて質問のあった事業について

聞いてみたいこと
※

市内で避難所運営会議を実施すべき所がいくつあり、実際に実施した所はいくつでしょうか。避難所運営
会議に女性の参加を促すような呼びかけを危機管理課から各自主防災会にしているのでしょうか。また、
参加した女性の数はどのようにして把握しているのでしょうか。

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

　市内で避難所運営会議を実施すべき箇所は39箇所であり、令和７年10月10日時点で16箇所実施しております。
　地域防災計画に記載がありますように、地域の防災力向上を図るため､防災の現場における女性の参画を拡大し､男女共
同参画の視点を取り入れた防災体制を確立する必要があるため、各避難所において、防災講話を行う際には女性の参加
の重要性を伝えるようにしております。
　避難所運営会議に参加した女性の人数は、参加した現地避難地班（市職員）の避難所運営会議参加報告書により把握し
ております。

番号 68

項目 男女共同参画の視点を持った防災活動の推進

事業名 消防団、避難所運営会議等の地域防災活動における女性の登用促進

担当課 危機管理課

シート作成担当者　係・氏名 対策担当・廣澤　蓮

連絡先電話番号 内線26302



アンケートにて質問のあった事業について

担当課 商工課

シート作成担当者　係・氏名 商工政策係　北川佳右

連絡先電話番号 36-7146（内線53102）

聞いてみたいこと
※

今年度で現在のガイダンス自体が終了するようですが、それに代わる後継事業としてどのような事業を
計画しておられますか。

上記「聞いてみたいこと※」に対する回答、課題、今後の方向性

志太３市としての事業は終了するが、島田市・島田商工会議所・島田市商工会の３者にて事業は継続していくが、
現在３者にて、企業と学生を繋げる方向性の事業を検討中。

番号 59

項目 性別に関わらず均等な雇用機会と待遇の確保対策の推進

事業名 島田市・藤枝市・焼津市合同企業ガイダンスの開催


