
※網掛けはヒアリング事業

１．今年度新たにヒアリングを行ってみたい事業

No
事業
番号

担当課 項目又は事業名 聞いてみたいこと

1 61
商工課

(19:05～19:15)
女性の就労機会の創出

2023年度の現状値と2028年度の目標値を比べると目標値の方がセミナー
参加者数も、開催回数も少ない理由を知りたいです。また「女性の」と限定
的だが、女性であることを意識した点(セミナーの内容や全体回数などの構
成)はどこにありますか？

2 9
生活安心課

(19:17～19:27)

小中学校、幼稚園、保育園
における人権教育事業の開
催

人権教育（啓発）は、人生を通じて実施していきたいものである。事業として
は、教育機関（小、中、幼保）を対象であるが、実際は、福祉施設や教員な
どを対象に実施され、高校からも関心が寄せられていると聞いている。事業
のターゲットを広げる検討はいかがか？

3 28・29
生活安心課／

包括ケア推進課
(19:29～19:39)

常設・定例（人権）市民相談
／高齢者相談・支援

相談件数に28・29偏りがあるがその違いをお聞きしたいのと、非常に大切
な分野である為、課を超えての共同窓口やより専門性の相談体制を希望す
る。

4 68
危機管理課

(19:41～19:51)

消防団、避難所運営会議等
の地域防災活動における女
性の登用促進

市内で避難所運営会議を実施すべき所がいくつあり、実際に実施して所は
いくつでしょうか。避難所運営会議に女性の参加を促すような呼びかけを危
機管理課から各自主防災会にしているのでしょうか。また、参加した女性の
数はどのようにして把握しているのでしょうか。

5 25
子育て応援課
(19:53～20:03)

暴力をなくす運動や児童虐
待防止推進月間に合わせ
た暴力根絶の啓発活動

非常に大切な活動である為、参加人数を更に増やす具体的な施策や内容
を確認したい。

6 17
健康づくり課

子育て応援課
(20:05～20:15)

妊産婦や乳幼児を持つ親を
対象とした講座・相談

フレッシュ！パパママ教室はどのような内容で実施したのでしょうか。もし参
加者の事後アンケート等を行っていればその反応や感想はどうだったので
しょうか。また、全体の参加数と夫婦揃っての参加数を教えてください。

7 14
学校教育課

(20:17～20:27)
PTA活動等学校行事への
参加の促進

参加者の性別割合はわかりますか？５：５くらいの割合で参加されているの
でしょうか？PTA活動は、充実しているのか。社会の変化により、新たな課
題は生じていないのか。
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8 14
学校教育課

(20:29～20:39)
PTA活動等学校行事への
参加の推進

各100%実施とのことですが、具体的な実施内容をもっと詳しく教えてくださ
い。

9 11
学校教育課

(20:41～20:51)
性別にとらわれない進路指
導の実施

「性別にとらわれない進路指導の実施」というのは、具体的にはどのような
内容のことを登勢う言う形で実施されたのか、もう少し詳しく教えてくださ
い。

10 5
市民協働課

(20:53～21:03)
啓発推進員の活動の拡充

啓発推進員が増えないことの対策(改善)として"周知する""広報していく"
以外の取り組みはありませんか？評価をするのは推進員の数でも良いよう
に思いますが、どのように増やしていくのか？は現状とは違う取り組みをし
ないと目標値に達しないのではないでしょうか？現在の３名はどのような経
緯で推進員をやっているのでしょうか？

11 41 市民協働課
多様な性のあり方を前提と
した環境整備、性の多様性
に関する理解促進

ホームページの掲載ができなかったという事ですが、その理由とよりオープ
ンな情報を公開できる方法を他にも行っているか、お聞きしたい。

12 59 商工課
島田市・藤枝市・焼津市合
同企業ガイダンスの開催

今年度で現在のガイダンス自体が終了するようですが、それに代わる後継
事業としてどのような事業を計画しておられますか。

13 15 健康づくり課 検診事業・健康相談体制

評価理由で、「アプローチしたい無関心層へのはたらきかけが困難」とあり、
人があつまるところに出向き、啓発を続けたい、とあります。無関心の方に
関心をもっていただくことは、むつかしいですね。評価を感謝します。具体的
な啓発活動について、計画していることがあれば知りたいです。

14 18 健康づくり課 地域自殺対策強化事業
ゲートキーパー養成者数は増加で心強い限りですが、これにより、自殺対
策として自殺者数の減少や未然に防止できたなどの効果はわかります
か？

15 30 障害福祉課 障害者相談支援事業

目標値について　令和５年度の実績が、11,917件に対して、令和６年度７年
度が10,500件の目標　令和８年度から12,500件に増加しているのは、何か
理由がありますか。５年度の実績からみて、６、７年度の目標値が低いよう
に感じられましたので。

16 33 子育て応援課
被害者の安全確保・自立支
援

自立に向けた相談件数が増え、被害者や相談者にとって、心強いと思いま
す。増加している相談者に対して、スムーズに他機関と連携した支援体制
を整えるため、新たに生じている課題はないか？
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17 37 障害福祉課 障害者の就労支援
用語について教えてください。「一般就労」とは一般の企業や会社などの、
障害者枠での就労なのか、全く一般の就労のことをいうのでしょうか？すみ
ません、教えて下さい。７人の方の就労形態を教えて下さい。

18 39 商工課 若者就労支援事業
評価理由で１回の参加者が少数とありますが何人だったのでしょうか？対
象となる人々の実態把握もむつかしい状況の中で、広報をしても必要な人
に情報が届かないことも、考えられますね。

19 46 健康づくり課
外国人向け母子手帳等の
配布

外国語母子手帳を発行した数（令和６年度）を教えて下さい。とても大切な
とりくみだと思います。

20 56 社会教育課 男の料理教室等の開催
料理教室への参加者が増えていることは、いいですね。参加者の年齢層を
教えて下さい。特に、子育て現役世代の割合が、増えていることを期待して
いますが。

21 65 学校教育課
教職員研修会の開催と相談
員の配置

マスコミで少し前に報道された、SNSでの生徒の写真拡散などスマホ世代
の教員の意識は、それより前の世代とは、異なっているかもしれませんね。
意識調査などは、おやりになったことはありますか？セクシャルハラスメント
等の防止に一層務めていただきたいと同時に、SNS、ネットでの個人情報
保護など、徹底的に研修、周知をしていただきたいです。


