
第４次島田市男女共同参画行動計画（令和６～10年度）実施計画書

基本情報（計画での位置づけ）

基本的施策 Ⅲ

基本的取組 8

事業シート（事業番号　）

具体的取組 8(1)

内容

関係取組 66 生活安心課

　■実績（値）・年度ごとの評価

評価モデル ②

令和５年度
（2023）
※現状（値）

令和10年度
（2028）
※目標（値）

指標 女性参加率（％）
女性参加率
（％）

女性参加
率（％）

女性参加
率（％）

女性参加率
（％）

計画
（年度ごとの目標

等）
30 30 30 30 30

実績（値） 21

達成率 70.0

B+

70.0

事業シート（事業番号　）

具体的取組 8(1)

内容

関係取組 67 市民協働課 

　■実績（値）・年度ごとの評価

評価モデル ②

令和５年度
（2023）
※現状（値）

令和10年度
（2028）
※目標（値）

指標
自治推進委員連絡会
議での啓発（回）

コミュニ
ティ推進協
議会会議で
の啓発（回）

自治推進委員
連絡会議での
啓発（回）

コミュニ
ティ推進協
議会会議で
の啓発（回）

自治推進委
員連絡会議
での啓発
（回）

コミュニ
ティ推進協
議会会議で
の啓発（回）

自治推進委
員連絡会議
での啓発
（回）

コミュニ
ティ推進協
議会会議で
の啓発（回）

自治推進委
員連絡会議
での啓発
（回）

コミュニティ
推進協議会
会議での啓
発（回）

計画
（年度ごとの目標

等）
2 1 2 1 2 1 2 1 2 1

実績（値） 2 1

達成率 100.0 100.0

A A

100.0

B+

評価

自治会防犯団
体への女性参

加率
16.4％

会議等の場を
利用した啓発

3回

女性参加率
30％

女性の役員を継続登用する自治会への補助金
制度の周知や、男女共同参画事業の周知によ
り地域における男女共同参画推進を図る。

令和６年度（2024） 令和7年度（2025）

令和６年度（2024） 令和8年度（2026）

令和8年度（2026） 令和9年度（2027） 令和10年度（2028）

地域活動における男女共同参画の推進

目標達成のため
の取組

担当課自治会役員への女性登用を促すため、自治推進委員への啓発を行います。また、コミュニティ組織
等の役員への女性の登用促進のための啓発を行います。

A

自治推進委員等への啓発

実績から見た評価理由

令和10年度（2028）令和7年度（2025）

誰もが働きやすく活躍できる環境の整備

地域における男女共同参画の推進

地域活動における男女共同参画の推進

目標達成のため
の取組

担当課
防犯、交通安全等の地域の安全活動への女性の参加の促進を図る。

島田市地域防犯まちづくり団体の活動への女性の参加促進

年度単位評価

防犯まちづくり団体への女性の活動推進に対
し、継続的な啓発を図っていく。

5か年の総合評価
※評価の平均

少しずつではあるが女性の参画が促進されている。第３次計画では令和元年度から令和４年度にかけて逓増し、令和５年度は前年度比較で微減となっているものの、令和６年度は令和４年度よりも実
績値が高くなっている。

5か年の総合評価
※評価の平均

実績から見た評価理由

年度単位評価

自治会に対し、「自治会役員女性参画推進奨励補助金」について周知したことによる【R6自治会役員（会長、副会長、会計）　268名中、女性11名】
コミュニティ推進協議会の第２回定例会において、「若者が活躍するまちづくり」と題した研修会の中で、女性の役員登用等に係る啓発を実施したことによる

令和9年度（2027）

会議等の場を利
用した啓発
３回

評価



事業シート（事業番号　）

具体的取組 8(2)

内容

関係取組 68 危機管理課

　■実績（値）・年度ごとの評価

評価モデル ②

令和５年度
（2023）
※現状（値）

令和10年度
（2028）
※目標（値）

指標 女性消防団員数（人）
避難所運営
会議女性参
加率（％）

女性消防団員
数（人）

避難所運営
会議女性参
加率（％）

女性消防団
員数（人）

避難所運営
会議女性参
加率（％）

女性消防団
員数（人）

避難所運営
会議女性参
加率（％）

女性消防団
員数（人）

避難所運営
会議女性参
加率（％）

計画
（年度ごとの目標

等）
10 30% 11 21% 12 24% 13 27% 15 30%

実績（値） 11 19%

達成率 110.0 62.7

A B+

86.3

事業シート（事業番号　）

具体的取組 8(2)

内容

関係取組 69 危機管理課

　■実績（値）・年度ごとの評価

評価モデル ②

令和５年度
（2023）
※現状（値）

令和10年度
（2028）
※目標（値）

指標 女性参加者（％）
女性参加者
（％）

女性参加
者（％）

女性参加
者（％）

女性参加者
（％）

計画
（年度ごとの目標

等）
20 20 20 20 20

実績（値） 23

達成率 115.0

A

115.0

女性参加者
20％

5か年の総合評価
※評価の平均

実績から見た評価理由

R６年度
女性消防団員目標　１０名　実績１１名

達成率　110％
避難所運営会議女性参加率　目標３０％　実績19％

達成率　62.7％

男女共同参画の視点を持った防災活動の推進

目標達成のため
の取組

女性の受講者を増やし、講座受講者を市で登
録することで、自主防災会役員の補佐や個別指
導などの活動につながるように実施する。

担当課
地域防災で活躍できる女性を育成・発掘するため講座や防災教室への女性の参画促進を図りま
す。

地域防災リーダー養成講座の開催

A

実績から見た評価理由

令和10年度（2028）

年度単位評価

5か年の総合評価
※評価の平均

男女共同参画の視点を持った防災活動の推進

目標達成のため
の取組

委員構成の見直しや、女性が参加しやすい会議
開催日時等について配慮していただくよう、会
議の運営主体である避難所運営本部（自主防
災組織）に依頼する。

担当課地域の防災活動における女性の登用促進を図るため、消防団等における女性の活躍を促進する
ほか、男性のみの視点ではなく、女性の視点も必要不可欠な避難所運営においても女性の登用を
促していくため、避難所運営会議等の地域防災活動における女性の登用促進に努めます。

評価

令和６年度（2024）

消防団、避難所運営会議等の地域防災活動における女性の登用促進

女性消防団員
数９人

避難所運営会
議女性参加率
15.3％

女性消防団員数
１５人

避難所運営会議
女性参加率
30％

女性参加率
16％

（参加者25人
女性4人）

令和６年度（2024） 令和7年度（2025） 令和8年度（2026） 令和9年度（2027）

A

R６年度
地域防災リーダー養成講座女性参加率　目標１６％　実績23％(参加者26人女性６人)

達成率　115％

評価

令和10年度（2028）

年度単位評価

令和7年度（2025） 令和8年度（2026） 令和9年度（2027）



事業シート（事業番号　）

具体的取組 8(2)

内容

関係取組 70 危機管理課

　■実績（値）・年度ごとの評価

評価モデル ②

令和５年度
（2023）
※現状（値）

令和10年度
（2028）
※目標（値）

指標 女性比率（％）
女性比率
（％）

女性比率
（％）

女性比率
（％）

女性比率
（％）

計画
（年度ごとの目標

等）
50% 50% 50% 50% 50%

実績（値） 63%

達成率 126.0

A

126.0

R6年度
島田市防災教室女性参加率　目標50％　実績６３％(参加者65人女性41人)

達成率　126％

5か年の総合評価
※評価の平均

男女共同参画の視点を持った防災活動の推進

目標達成のため
の取組

女性が参加しやすい開催日時や場所等につい
て配慮する。また、一定の人数が集まる女性グ
ループと場所があれば、講師を派遣し教室を開
催する。

担当課
地域防災で活躍できる女性を育成・発掘するため講座や防災教室への女性の参画促進を図りま
す。

島田市防災教室への女性の参画促進

A

評価

令和10年度（2028）

年度単位評価

令和６年度（2024） 令和7年度（2025） 令和8年度（2026） 令和9年度（2027）

実績から見た評価理由

女性参加率
76.8％
（参加者数
95人

女性参加者
73人）

女性参加率
50％


