
女性の職業選択に資する情報　【島田市職員】

職　種 全体 男性 女性 女性割合 備考

事 務 職 25人 9人 16人 64.0%

技 術 職 4人 4人 0人 0.0% 土木技師、建築技師、機械技師、電気技師

専 門 職 7人 2人 5人 71.4% 保健師、看護師、保育士、学芸員

技能労務職 3人 2人 1人 33.3%

専 任 教 員 0人 0人 0人 －

計 39人 17人 22人 56.4%

事 務 職 29人 16人 13人 44.8%

技 術 職 7人 6人 1人 14.3% 土木技師、建築技師、機械技師、電気技師

専 門 職 1人 0人 1人 100.0% 保健師、看護師、保育士、学芸員

技能労務職 6人 5人 1人 16.7%

専 任 教 員 0人 0人 0人 －

計 43人 27人 16人 37.2%

事 務 職 25人 16人 9人 36.0%

技 術 職 5人 4人 1人 20.0% 土木技師

専 門 職 5人 2人 3人 60.0% 保健師、保育士、学芸員、理学療法士

技能労務職 4人 4人 0人 0.0%

専 任 教 員 1人 0人 1人 100.0%

計 40人 26人 14人 35.0%

事 務 職 35人 17人 18人 51.4%

技 術 職 0人 0人 0人 －

専 門 職 9人 1人 8人 88.9% 保健師、保育士、学芸員

技能労務職 4人 4人 0人 0.0% 業務員

専 任 教 員 0人 0人 0人 －

計 48人 22人 26人 54.2%

事 務 職 33人 17人 16人 48.5%

技 術 職 2人 2人 0人 0.0% 建築技術

専 門 職 3人 1人 2人 66.7% 保健師、保育士

技能労務職 0人 0人 0人 －

専 任 教 員 1人 1人 0人 0.0% 看護専門学校

計 39人 21人 18人 46.2%

事 務 職 44人 30人 14人 31.8%

技 術 職 7人 7人 0人 0.0% 土木技師、建築技師

専 門 職 7人 2人 5人 71.4% 栄養士、保育士、学芸員

技能労務職 0人 0人 0人 －

専 任 教 員 0人 0人 0人 －

計 58人 39人 19人 32.8%

※専門職とは、保育士、保健師、医師、看護師、栄養士、臨床心理士、精神保健福祉士、学芸員及び理学療法士をいう。

１　採用した職員に占める女性職員の割合

※再任用、任期付採用及び出向を含む。

令和２年度
（基準年度）

令和３年度

令和４年度

※年度当初の状況。

令和５年度

令和６年度

令和７年度
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取得者数 取得率 平均月数

事 務 職 9人 9人 100.0% 15.1月
技 術 職 1人 1人 100.0% 10.0月
専 門 職 1人 1人 100.0% 11.0月
技能労務職 0人 0人 － -
専 任 教 員 0人 0人 － -

計 11人 11人 100.0%
取得期間

事 務 職 10人 2人 20.0% 1.0月
技 術 職 4人 0人 0.0% -
専 門 職 0人 0人 － -
技能労務職 0人 0人 － -
専 任 教 員 0人 0人 － -

計 14人 2人 14.3%
取得期間

事 務 職 7人 7人 100.0% 11.1月
技 術 職 0人 0人 － -
専 門 職 5人 5人 100.0% 9.9月
技能労務職 0人 0人 － -
専 任 教 員 0人 0人 － -

計 12人 12人 100.0%
取得期間

事 務 職 5人 0人 0.0% -
技 術 職 3人 0人 0.0% -
専 門 職 0人 0人 － -
技能労務職 0人 0人 － -
専 任 教 員 0人 0人 － -

計 8人 0人 0.0%
取得期間

事 務 職 10人 10人 100.0% 13.9月
技 術 職 0人 0人 － -
専 門 職 4人 4人 100.0% 16.8月
技能労務職 0人 0人 － -
専 任 教 員 0人 0人 － -

計 14人 14人 100.0%
取得期間

事 務 職 10人 1人 10.0% 0.5月
技 術 職 3人 1人 33.3% 0.4月
専 門 職 1人 0人 0.0% -
技能労務職 0人 0人 － -
専 任 教 員 0人 0人 － -

計 14人 2人 14.3%
取得期間

事 務 職 14人 14人 100.0% 12.6月
技 術 職 0人 0人 － -
専 門 職 1人 1人 100.0% 11.0月
技能労務職 0人 0人 － -
専 任 教 員 0人 0人 － -

計 15人 15人 100.0%
取得期間

事 務 職 6人 2人 33.3% 0.8月
技 術 職 2人 0人 0.0% -
専 門 職 2人 1人 50.0% 0.8月
技能労務職 0人 0人 － -
専 任 教 員 0人 0人 － -

計 10人 3人 30.0%
取得期間

令和３年度

女性職員

1年未満：11人、1～2年：1人

男性職員

1年未満：2人

２　男女別の育児休業取得率

区分 職　種 出産状況
育児休業取得状況

令和２年度
（基準年度）

女性職員

1年未満：8人、1～2年：1人、2～3年：2人

男性職員

令和４年度

女性職員

1年未満：6人、1～2年：6人、2～3年：2人

男性職員

1年未満：2人

令和５年度

女性職員

1年未満：9人、1～2年：6人

男性職員

1年未満：3人
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取得者数 取得率 平均月数

２　男女別の育児休業取得率

区分 職　種 出産状況
育児休業取得状況

事 務 職 6人 6人 100.0% 12.5月
技 術 職 0人 0人 － -
専 門 職 6人 6人 100.0% 16.1月
技能労務職 0人 0人 － -
専 任 教 員 0人 0人 － -

計 12人 12人 100.0%
取得期間

事 務 職 16人 8人 50.0% 1.5月
技 術 職 2人 2人 100.0% 0.7月
専 門 職 0人 0人 － -
技能労務職 0人 0人 － -
専 任 教 員 0人 0人 － -

計 18人 10人 55.6%
取得期間

※専門職とは、保育士、保健師、医師、看護師、栄養士、臨床心理士及び学芸員をいう。

令和６年度

女性職員

1年未満：7人、1～2年：5人

男性職員

1年未満：11人


