
令和７年度第２回男女共同参画推進委員会ヒアリングシート

第４次（令和６年～10年度）男女共同参画行動計画　実施計画書の中で推進委員がヒアリングを行ってみたい事業
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4 聞いてみたいこと※　に対する回答、課題、今後の方向性

限られた予算の中でセミナーを開催するにあたり、現状の各セミナーにおける応募数と者数を比較した結果、参加者数が応
募数を上回っていないことから、現在の開催回数は適正であると判断しています。
しかしながら、ご指摘いただいた通り、実績に対して目標が低く設定されていること。また、目標を高く設定し、達成に向けて
取り組むことは重要だと考えています。
以上のことから、開催回数については11回とし、参加者数を令和５年度の実績値である150人に改めて設定します。
なお、セミナーの開催数が限られているため、参加人数を増やすことに注力した結果として申し込みが定員を超える事態が
発生しないよう配慮し、適正な参加率として目標を設定しています。
女性であることを意識した点として、セミナーの内容を保育施設に関するものや社会保険の扶養についてなど、育児と就労
の両立に関したものとしています。また、育児中の女性が参加しやすくなるよう、各回、無料の託児所も設けています。

社会的背景（事業の必要性）

本市に限らず、労働力人口の減少が社会全体の課題となっており、女性の就労を進めることが重要となっています。
また、育児等の事由により、一時的に社会から離れた女性や、育児をきっかけに就労希望を持った女性の就労を支援する
ため。

事業の概要（対象、取り組み内容等）

育児等の事由により、一時的に社会から離れた女性や、育児をきっかけに就労希望を持った女性の就労を支援するセミ
ナーを、ハローワーク（ママハロ）と連携し、開催しています。

令和10年度の目標達成のために実施している今年度の事業内容

11回のセミナー開催
（内訳）
開催済み　計６回（５月23日・６月27日・７月４日・７月25日・９月５日・10月３日）
開催予定　計５回（10月31日・11月14日・12月５日・１月30日・２月20日）

令和10年度目標 セミナー参加者数　150人　開催回数　11回

現状値・現状
（令和６年度）

セミナー参加者数　118人　開催回数　10回

聞いてみたいこと
※

2023年度の現状値と2028年度の目標値を比べると目標値の方がセミナー参加者数も、開催回数も少な
い理由を知りたいです。また「女性の」と限定的だが、女性であることを意識した点(セミナーの内容や全
体回数などの構成)はどこにありますか？
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