
44人出席・36人回答（回答率81.81％）

Q1

1 とても良かった 26人

2 良かった 10人

3 普通 0人

4 少し難しい 0人

5 よくわからなかった 0人

合計 36人
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嶋田塾がどんなことをしている場なのか理解出来た。

人を大切にするという本当の意味が学べました。

とても興味深い内容でした

卒業生としてこのセミナーを見ましたが、改めて思い出したこともあり、来てよかったと思いました。

自社の問題について考察することができた。

あらためて企業の評価、価値の要素に気付いた。

今日のセミナーはいかがでしたか？

その理由
坂本先生の話がとても参考になった。

従業員とその家族を大切にすること、社員のモチベーションを上げることが大事だと感じた。
人を大切にする手段や坂本先生から勉強になる企業を教えてもらうことが出来ました。

坂本光司さんの魂・気骨 人々の幸せに対する愛。

坂本先生の「人」の大切さをおしえてもらった。

先生のお話は共感する事があり、とても勉強になりました。

坂本先生の講演が非常に参考になりました。パネリストの御三方の経験談も大変参考になりました

会社のあり方(良い会社、良い経営環境とは 良い経営者とは)がはっきりした！

企業の具体例を聞くことができ良かったです。
久々に坂本先生のお話を聞くことが出来、大変勉強になり刺激を受けとても良い時間でした。また地域の企業の代

表の方々のお話もとても素晴らしかったです。

具体的な内容が多く、参考にしていきたいと感じました。

木村社⾧の「自分の会社を好きと言ってもらえる様にしたい」素晴らしいと思った。

人を大切にすることを再かくにん

一般の常識と言われることと反対の発想が聞けたこと。またそれが正しいと感じられたこと。
わかりやすい 現実的 共感できる １つだけ、素晴らしい内容であり私も思いは同じですが現実的に具現化が非

常に難しい
社員のモチベーションなくして結果につながらず。経営者の視点を改めて勉強になった。

経営者、社員のそれぞれ大切にすべきことがよくわかった

坂本先生のご講演が素晴らしいと思いました。自社の社⾧の思い、いろいろな話が聞けてよかったです。

2部が島田の企業の方のリアルな声をきくことができてとても良かったです。

内容が濃い

会社がかかえている問題点を聞けた

1500社の会員事業所から最も要望の多い人材関連のセミナー、研修計画にとても参考になりました。会員様同士を

つなげる企画に取り組みたい
人材についての課題を把握することができた。

卒塾し、数ヶ月経ちましたが坂本先生のブレない考え方を再確認でき、とても良かったです。
数多くの企業を見てきた坂本先生ならではのお話が聞けた点。色々な会社の特徴的な良い所を教えていただけた

点。トークショー形式の第２部も面白かった！
以前セミナーに参加して、なるほどと思った事を再確認できた

日々の仕事の中で企業が大切にすべき人をあらためて考える事ができました 今日から実践して行きます。

とても良かった, 

26人, 72%

良かった, 10人, 
28%

今日のセミナーはいかがでしたか？
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Q2

1 かなり役に立つ 22人

2 役に立つ 14人

3 分からない 0人

4 役に立たない 0人

合計 36人
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セミナーで学んだことは、今後、役に立ちそうですか？

知らなかったことに気づきました。

今後来る事業継承のヒントを与えてもらったと思っています。

まずは従業員とのコミニュケーション。

社員・家族・関係者他の「5方良し」がよわかった。

他社の事例を参考にして、自社でも役立てていきたいと思います。

人手不足→「社員とその家族に嫌われた会社に未来はない」まさにこれからはその通りだと思った。しみた。

その理由

社員のモチベーションを上げて、業績を上げることができるのだと感じた。

各企業さんが取組んでいる経営方法やおすすめ企業について勉強していきたいです。
坂本さんの気骨のある、まっすぐな言葉はメチャメチャ良かったです。どんなビジネス講座よりも来て良かった、

その本質を体感できました。
人を大切にすることが大切!!あたり前の様で奥が深く、学べることがたくさんあった。

自社の社員さん達とのコミニュケーションを考える事ができた。

休日の数や会議の報告事項を検討したいと思いました。
経営者視点、社員視点、会社として社員としてあるべき所と目的を明確にする事が改めて出来た事が今後の役に立

つと思います。
当会会員様のすばらしい取組を知ることができた。好事例を共有及び活かせる事業を行いたい

できる事を継続的にやる事の重要性がわかりました。人を育てる事の大切さを再確認できた。
社員を大切にする。その家族の幸せを一番に考えるという経営の大切さを短い時間の中で分かりやすく、心には

いってきました。
自分は経営層の社員ではないのですが、今回のセミナーだ学んだ(知った)事を経営層に働きかける事が出来そうだ

と感じています。

今までの自分の考えを変えられたところ

改めて自身の考えとすり合わせ、方向性が同じであるため、モチベーションにもなり、前へ進めていけると思う。

出来ることから実戦をする事 徐々に大きな事を出来る事になる。人が集まる育つー社員と家族を大切にする

担当事業でしている事が地域を大事にしているので、更に力を入れていきたく思えたから

企業経営に必要な事・考え方を改めて立ち戻れる内容だった。

何をすれば良い会社になるかヒントをもらう事ができた

具体的

コミニュケーション不足の為大切にすることで改善

職場はもちろんのこと会員事業所のアドバイスに活かせると思いました。

自社に持ち帰って共有したいと思いました

他社の取り組み(トークショー)が為になりました。

一部では特に大事なところがわかりやすかった 二部も質問に対してわかりやすい回答だった

従業員の目線ではわからないことにたくさん気づけた。
こういった志を持った代表のいる会社が島田に多くあることが、とても夢があるなと思いました。高校生の息子の

進路にもすごく学びが多かったです。

かなり役に立つ, 

22人, 61%

役に立つ, 14人, 
39%

セミナーで学んだことは、今後、役に立ちそうですか？
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Q3

1 はい 31人

2 いいえ 2人

3 未回答 3人

合計 36人
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「嶋田塾」について、興味を持ちましたか？

今日のセミナーについての感想等

やっぱり〝魂〟や〝愛〟だと思いました。

勉強になりました。もっと勉強したいです。

現場主導で、現実的な話ができる場所がありとても良い経験となりました。企業経営だけではない活かし方がある

共通の考え方があると思います。確信に変わった事もありました。
できればレジュメがあれば良かった。紙ではなくデータ配信でも可！一部の時間が短かった。

染谷市⾧がいらしたので、塾代を補助してほしいです

卒塾生の実戦が参考になりました
市内にこんなに素晴らしい企業がいるという事が嬉しくなり、自分も頑張ろうと思いました。ありがとうございま

した。
各団体(商工会,商工会議所)でセミナーをやってもらいたい ※同友会では実戦している。

具体的な事例がたくさん知れて良かったです。

貴重な意見をいただきありがとうございました。

社員が楽しく、気持ちよく働くことが極めて重要 それができれば会社もうまく経営できる。

経営者の考え方を生で聞くことができ、皆さんの熱意を感じました。
たくさんの気付きがあった。(価格競争からの脱却・目標を決めて社員とはパートナーとして）これからの経営に役

立つと思った。
内容は非常に新鮮に感じられた。現状では業績が良いので人を大切にできるというケースが多いのではないかと思

われるが、今日のセミナーを受講して、これからは人を大切にする会社が業績を上げて行くことがあたりまえと感

じられた。

興味がないわけではないが経営や会社の中で責任者などの立場になったら入塾したいと思った
一緒に働いている仲間、支えてくれている家族をもっと大切にしたいと思った。来てよかったです。ありがとうご

ざいました。
難しい講義内容でしたが、2部のおかげでとてもかみくだけて理解できました。ありがとうございました。

今日のセミナーについて疑問・質問

もっともっと人を大切にする経営を広めてほしいし、またききたいし、実践していきたいです。

たくさんの事を学ばせていただきありがとうございました。

「日本でいちばん大切にしたい会社」を興味深く読まさせていただいています。自社の目的・手段・結果を改めて

振り返り、また、社内へ落とし込みたいと感じました。
良いお話を沢山聞くことが出来て良かったです。

以前から存在は知っていましたし卒業生から話を聞いていますのでとても良い事業だと思います。

人手不足のおそろしさ

自分の知り合いの方に第8期しまだビジネススクールを自信をもってすすめたいと思いました。

会社の役員と参加しました。学びの時間となり良かったです！！

今回の様に社会貢献(利他)の企業が島田市に存在していることはとてもうれしく思うし、市の発展に希望がもて

た。企画、実施は難しいと思いますが当社や他の団体と連携して負担を分担してこの活動を広めていくことに協力

していければと考えます。ありがとうございました。
すばらしい考え方の経営セミナーのトークショーのメンバーの中に、自分の勤めている会社の会⾧がいる事に誇り

をもって、自分も嶋田塾の卒塾生としてこれからもがんばります。

今後も機会があれば、このようなセミナーに参加していきたいと思います。
利益重視、社員軽視の企業にセミナーを受けてもらいたいが、重視している経営者が少なくないのでこれからも活

動に期待しています。

はい

31人

いいえ
6%

未回答
8%

「嶋田塾」について、興味を持ちましたか？
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