
島田市立小中学校における『働き方改革』の推進に向けて

・令和６年８月「令和の日本型学校教育」を担う質の高い教
師の確保のための環境整備に関する総合的な方策
・令和７年６月給特法改正及び指針の改正

◆よりよい教育の実現へ
・教育の質の向上
・子供と向き合う時間の確保

更なる業務の見直し
と精選

適切な勤務状況の
把握と公表

ICT機器・ネットワーク
の保守管理の外部委託

外部専門人材の活用
（部活動指導員等）

「しまいく＋」の効
果的な活用

教育課程・日課表の工夫
（授業時数・朝活動・清掃等）

業務の３分類に基づく適正化
（ICT活用・生成ＡＩ・教材のデジタル化等）

電話対応
（原則１８時～翌日７時30分
は自動応答）

専門家との連携体制
（ＳＣ，ＳＳＷ等との協働）

地域で担う業務への協力
・登下校見守りの協力
・補導・見回りの分担

理解促進と熟議
・学校運営協議会での「働き方改革」の意見交換
・学校が「できること・できないこと」の共通理解

教育活動への参加・協力
・外部講師等への協力
・ボランティアへの参加

閉庁日の設定

市（島田市教育委員会）の取組 学校の取組（各校での教育課程・業務の見直し）

学校運営協議会・地域との連携 ★皆様に御理解・御協力いただきたい事項です

島田市教育委員会
学校教育課

月間45時間超の
時間外在校等時間を
「ゼロ」に

年間平均のひと月の時
間外在校等時間を
「30時間程度」に

年次有給休暇の取得
「16日以上」に
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